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Capitulo |

Disefio de la Investigacion

1.1 Antecedentes de la investigacion

En el afio 1948, se dio la aprobacion de la version original de la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas (C.I.1.U.) esta proporciona un
esguema que se encuentra categorizado de manera que ordena a todas aquellas actividades
del sector productivo segun la actividad comercial a la que se dedique la empresa,
organizacion o institucion, y que se dividen por categorias de cuatro niveles que permite la
sencilla unién, demostracion y estudio de una serie continua de informacion estandarizada,
la cual puede ser homologada por cada pais a nivel internacional y que para su facil
identificacién tienen una codificacion que se combina con caracteres alfabéticos y
numéricos. En este caso, el cddigo C.1.1.U. C-17 engloba todas las actividades asociadas al

sector manufactura.

Las Naciones Unidas con el fin de que se incluyeran a todas las actividades econdémicas
que anteriormente no se habian introducido en versiones pasadas, establecié un modelo
internacional que permite la comparabilidad y la armonizacion de la informacion estadisticas
en las distintas areas. La CIIU no es una clasificacion de bienes y servicios. La actividad
desarrollada por una entidad depende del tipo de produccion a la que se dedique y esta sera
la apreciacion mediante la cual se clasificaran con otras unidades para conformar industrias.
(DANE, 2022)

En el Ecuador la CIIU se encuentra actualmente ajustada a la version 4.0 donde se usa
para dividir a las maltiples plantas de produccion, dentro de un segmento econdémico,
dependiendo de la actividad comercial que desarrolle, a su vez, la utilidad que se le da en el

pais es con propdsitos empresariales, donde se detallan gastos e ingresos.

El presente trabajo de investigacion pertenece a los proyectos de investigacion Fondo
Concursable de Investigacion (FCI) estos trabajos de investigacion hacen referencia a
argumentos de investigacion cientifica, en el cual este trabajo plantea propuestas de
actividades de prevencién de riesgos laborales en empresas pertenecientes al Guayas, a
través de recopilacién y procesamiento de datos sobre accidentabilidad. Dado que no se

cuenta con datos sobres siniestros laborales, a causa de esto se comienza un analisis de los



indices encontrados para realizar las proyecciones de este para su uso en investigaciones

futuras.

Con antelacion se han realizado estudios a los datos estadisticos, en donde se analiza la
accidentabilidad y morbilidad, que existe en el sector de manufactura. Esto conlleva a que
Ecuador tenga un alto indice de riesgos laborales, por lo consiguiente es importante
establecer herramientas para la reduccién de riesgos laborales.

El indice de frecuencia es una métrica que proporciona un enfoque a la probabilidad de
que ocurra un evento desfavorable en el lugar de trabajo. Este se define mediante la
formulacidn con relacion al nimero de accidentes y el nimero total de horas Hombre-Mujer.
(Castillo & Sologuren, 2020)

Por otro lado, el indice de gravedad es una herramienta para medir la severidad de las
lesiones causadas por los incidentes laborales, esta se calcula mediante el nimero de dias
perdidos, sobre el nimero de horas-HM trabajadas. También podemos establecer como una
herramienta para la reduccién de riesgos laborales a la tasa de riesgos y a la tasa de
accidentalidad por cada 1000 trabajadores. La tasa de riesgo es un valor es un valor
estadistico para evaluar hasta qué punto se protege a los trabajadores de los peligros y riesgos
relacionados con el trabajo.

Numero de accidentes de trabajo

Subsectores Productivos
Ao C-10 C-11 C-13 C-14 C-16 C-17 C-22 C-25
2022 119 15 8 16 6 13 21 9

Figura 1: Namero de accidentes de trabajo afio 2022, Elaborado por los autores.

En un periodo anual se tomd el numero de accidentes en varios subsectores de los
escogidos para el trabajo de investigacion del sector manufactura, donde ocurrieron una
cierta cantidad de accidentes como se puede observar en la tabla anterior para el afio 2022
en donde el subsector con mayor foco de atencidn por sus numeros de accidentes ocurridos
para el afio 2022 segun el codigo ClIU es el C-10 Elaboracién de productos alimenticios con
un total de 119 accidentes para dicho afio, mientras que los deméas subsectores presentan

cifras menores con respecto a accidentes que acontecieron en tal periodo.



1.2 Problema de Investigacion

1.2.1 Planteamiento del Problema

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) realiza su publicacion anual sobre
las cifras de accidentes de trabajo y enfermedades laborales que ha sido reportadas hasta la
actualidad a dicha entidad publica, por el momento las estadisticas no se encuentran
segregadas por cada sector productivo. A lo que se sugiere realizar un estudio sobre los
registros que hay en la pagina oficial del IESS, donde la informacion se la separard para
predecir la conducta de los indices de accidentabilidad y morbilidad dentro de los
subsectores productivos elegidos. Con el fin de establecer una base de datos con la
clasificacion de los accidentes e incidentes de trabajos por fatales, graves, leves y menores,
y determinar los costos de salud que ocasiona la recuperacion de los trabajadores con la
finalidad de que fuera mas sencilla la identificacion de las actividades y de los procesos de
fabricacién que sean los mas peligrosos del sector y subsector, dada la gravedad de su
incidencia. De manera simultanea conocer la relacion que existe entre las obligaciones de
las empresas para prevenir accidentes, enfermedades ocupacionales y comportamiento de

siniestralidad.

Al tener acceso a las plataformas como el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INEC), Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros (SUPERCIAS) tendremos el
conocimiento sobre cudles son las empresas y las personas empleadas en los subsectores, y
las industrias que operan en el Ecuador. Por ello, en el presente estudio se va a disgregar los

datos estadisticos para precisar el desempefio de los indicadores en el sector de manufactura.

Revisando varias tesis de grado en los repositorios de distintos centros de estudios,
incluyendo el de la Universidad de Guayaquil, se observa que ya se han realizado
investigaciones de los cuales se tienen una vision con respecto a los accidentes y
enfermedades ocupacionales en varios subsectores correspondientes al sector manufactura,
aunque no se cuenta con la informacion directa con el subsector en especifico, con las
estadisticas que se han obtenido en las tesis anteriores se recopilaran los datos sobre el indice
de gravedad con el objetivo de proponer herramientas que ayuden en la reduccién de los
riesgos laborales y en el futuro plantear mejoras para la prevencion de los accidentes
laborales.

Con los datos separados, es mas facil realizar la coordinacion de un plan estratégico, plan
de accion y los recursos para este subsector, ayudando a nuevas investigaciones para los



demas subsectores que sean objetos del mismo estudio y andlisis para que las labores

mencionadas anteriormente sean focalizadas y posea un enfoque directo mejorado.

1.2.2 Formulacién del Problema de investigacion

En el presente trabajo de investigacion se eligio una pregunta relacionada con el estudio
de las cifras de siniestros laborales, con el propdsito de reducir los indices de
accidentabilidad y enfermedades profesionales en el futuro, mediante la formulacion de
medidas preventivas y correctivas aplicables al sector manufactura. Por consiguiente, se

plantea de la siguiente manera la pregunta:

¢Qué herramientas se pueden aplicar para reducir en los proximos afos los riesgos

laborales presentes en ocho subsectores de manufactura?

1.2.2.1 Arbol de problema
En el siguiente arbol de problema se plantea varias causas y efectos del problema en

mencion con la finalidad de poder analizar cada una de sus variables.

Escasez de estudios Incumplimiento por ‘“".“e’“° ae No hay informacién
en Seguridad y Salud parte de las empresas au§ennsmo Ifaporal. exacta de los
Ocupacional del en temas de Seguridad baja productividad, indicadores de
subsector. y Salud Ocupacional. [E0stos por multasiy accidentabilidad.

atenciones médicas.

EFECTOS
Falta de datos estadisticos sobre accidentabilidad y
enfermedades profesionales, y segmentacién de la
informacién del subsector productivo.
CAUSAS

Falta de politicas Falta de andlisis y Falta de registros de
Gubernamentales segmentacion de datos accidentes por parte
sobre la Seguridad y sobre indicadores de del IESS, al momento
Salud Ocupacional accidentabilidad del de ingresar los
del subsector. subsector. reportes de accidentes.

Figura 2: Arbol de problema, Elaborado por los autores.



1.2.2.2 Arbol de la solucién

En el siguiente arbol de la solucion se expone los recursos y resultados para poder

establecer una solucién.

Reducir los Motivar a los Actualizacion Estadisiticas de
Estadisticas accidentes y profesionsies constante de la frecuencia de
en Salud y accidentes, gravedad
segmentadas enfermedades Sequridad informacién d ident >
del subsector profesionales guniaa estadistica del e accidentes y tasa
Ocupacional a de accidentabilidad
en especifico, en el subsector Nt subsector el subsector
oductivo. oductivo,
pe estudios. p productivo,
s >
RESULTADOS = ==
Obtener una base datos de accidentabilidad y
enfermedades profesionales, y segmentadas por
subsectores manufactureros.
RECURSOS > < - =
Talento humano Sistema informatico Asesorias con
. Indicadores reactivos
como software ofesionales
especializado para la y pr de Seguridad y Salud

recoleccion de datos
e informacion.

aplicaciones de
andlisis estadisticos,

especializados en of
tema.

en ¢l Trabajo.

Figura 3: Arbol de la solucion, Elaborado por los autores.

1.2.3 Sistematizacion del Problema de investigacion
En el problema general del estudio de caso surgieron diferentes dudas esto debido a la
intencion de implicar las variantes que pudieran ayudar de manera mas extendida a la

solucion de lo que se suscita en la presente investigacion, resultando como sub-preguntas:

¢Los indices reactivos son eficaces para evaluar la Seguridad y Salud en el Trabajo en

los subsectores productivos?

¢Es la Piramide de Frank Bird un metodo eficaz para clasificar los accidentes laborales

ocurridos en los ocho subsectores productivos en el periodo 2011-2022?

¢ Existen medidas preventivas y correctivas en los ocho subsectores productivos?

1.3 Justificacion de la Investigacion

En el presente trabajo de investigacion se sustenta en la aplicacion de los conocimientos
gue se han adquirido durante toda la Carrera de Ingenieria Industrial, y la aplicaciéon de
indicadores reactivos de Seguridad Industrial y la investigacion cuantitativa para recopilar
la informacidn necesaria sobre los accidentes de trabajo para crear una base con datos

numeéricos la cual servird de ayuda a trabajo de investigacion posteriores.



La Seguridad y la Salud Ocupacional es de gran ayuda para poder plantear un método o
una herramienta que facilite la reduccion y la prevencion de riesgos laborales presentes en

el sector de manufactura.

Con el siguiente proyecto se tiene como finalidad, el uso del indice de gravedad como
herramienta de mejora como reduccion de riesgos laborales con el fin de proteger a los
trabajadores de los riesgos y peligros que estén vinculados con el sector de manufactura,
promoviendo un ambiente laboral que se encuentre en condiciones Optimas, brindando la
seguridad y salud que necesitan las personas que operan en la industria manufacturera del

pais, al mismo tiempo disminuir los indices de lesiones y muertes ocupacionales.

1.4 Objetivos de la investigacion
1.4.1 Objetivo General
Mostrar el mapa de calor como una herramienta efectiva para el analisis del

comportamiento de los accidentes laborales en ocho subsectores seleccionados.

1.4.2 Objetivos Especificos
e Evaluar la severidad de los accidentes laborales mediante indicadores reactivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo en los subsectores productivos.
e Clasificar los accidentes laborales ocurridos mediante la adaptacion de la piramide
de Frank Bird para los ocho subsectores productivos durante el periodo 2011-2022.
o Definir medidas preventivas y correctivas con el fin de reducir los costos generados

por atencion médica en los ochos subsectores productivos.

1.5 Marco Tedrico
1.5.1 Marco Referencial

En el presente trabajo de investigacion parte con una base de tesis realizadas con
antelacion que se encuentran en el repositorio de la Universidad de Guayaquil, en la tesis de

(Nicolas, 2022) menciona:

Que en el Ecuador no se cuenta con estadisticas segregadas por subsector
productivo accidentabilidad y morbilidad laboral y los profesionales dedicados
a la seguridad y salud ocupacional carecen de una herramienta valida para la
obtencion y el manejo de datos estadisticos de accidentes y enfermedades

ocupacionales. (p.16)

Segun (Valencia A. , 2019):



Que el ausentismo laboral por los trabajadores en su respectivos puestos de
trabajo, se da por un sin numeros de factores ya sea accidente de trabajo,
enfermedad profesional u otra circunstancias esto genera una preocupacion
econdmica y social, tanto al trabajador y su familia como al sector econémico y
social, tanto al trabajador y su familia como al sector econdémico industrial
manufacturero y sus subsectores, lo cual permita a los profesionales del area de
seguridad ocupacional proponer pericias enfocadas en mitigar, controlar y

prevenir el ausentismo laboral.(p.5)

En la tesis de (Vera, 2022) sobre la “caracterizacion de la siniestralidad laboral en tres
subsectores de manufactura para la elaboracion de propuestas de planes de prevencién de
riesgos laborales” en la cual proporciona datos estimados en el periodo del 2011-2020 con

el fin de realizar comparaciones y elaborar propuestas de prevencion de riesgos laborales.
(p.17)

Los autores (Obando, Banguera, Vera, & Campoverde, 2023) del paper Analisis de la
siniestralidad laboral en el subsector manufacturero en el cual mencionan que en el Ecuador
existen registros sobre los datos estadisticos de la siniestralidad laboral publicados mediante
la plataforma del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en el cual proporciona boletines
estadisticos anuales sobre las cifras globales de accidentalidad en los distintos sectores

productivos.

La Organizacion Internacional del Trabajo menciona que en el afio aproximadamente se
producen 1 millon de muertes en el trabajo y 100 millones de trabajadores son victimas de
accidentes en el sitio en donde desarrollan su trabajo. La OIT también estima que se podrian
salvar alrededor de 600.000 vidas cada afio, si se utilizaran las medidas de seguridad

disponibles y la informacién adecuada. (Organizacion Internacional del Trabajo, 2024)

De acuerdo al Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo menciona que, en el
afio 2022, hubo accidentes registrados alrededor de 653.510, aumentando en un 8.7% mas
que el afio pasado, estos accidentes se desglosan de la siguiente manera: el 87% fue durante
la jornada laboral y el otro 13% sufrieron accidentes laborales que se suscitaron en el
trayecto de ida o vuelta al lugar de trabajo. Se acota que esta cifra ha sido la més alta desde
el afio 2009. En el primer trimestre del afio 2023 se estima que hubo 337 muertes provocadas

por accidentes laborales. (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2023)



1.5.2 Marco Conceptual
Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como propdsito la produccién de bienes y

servicios. (Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, 2020)

Accidentes de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que suceda por causa,
consecuencia o con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral relacionada con el
puesto de trabajo, que ocasione una lesion corporal, perturbacién funcional o una
incapacidad. (Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica,
2020)

Enfermedad profesional: Es la afeccion cronica, ocasionada de una manera directa por
el desarrollo de la profesion u ocupacion, que produce la incapacidad laboral. (Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social, 2019)

Investigacion de accidente de trabajo: Es el conjunto de acciones con tendencias a
establecer las causas reales y fundamentales que originan el suceso para plantar las
soluciones que eviten su repeticion. (Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial

Especial Amazonica, 2020)

Indice de gravedad: Es el nimero de dias de ausencia al trabajo de los lesionados por el
numero de horas trabajadas por todo el personal en dicho periodo. (Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, 2020)

Tasa de riesgo: Es el niumero de dias perdidos en la jornada laboral dividido por el
nimero de lesiones que ocurren en determinado periodo. (Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, 2020)

Mejora continua: Es un principio que impulsa a las organizaciones a revisar
regularmente su desempefio en la Seguridad y Salud en el Trabajo, identificar areas de
oportunidad y tomar medidas correctivas y preventivas para alcanzar niveles mas altos de
seguridad laboral. (Kantan, 2024)

Accidentabilidad: Es la frecuencia con la que ocurren accidentes o el indice de
accidentes que se producen al desarrollar la actividad laboral. La cual es ocasionada por
actos o condiciones inseguras presentes en el entorno laboral o por parte del trabajador y por
casos fortuitos. (1SO Tools, 2021)



Accidentalidad: Es el factor de riesgo que esta relacionado o depende de otros factores
individuales, también del entorno laboral que condicionan o no la presentacion de accidentes
laborales y que comparandose entre si pueden determinar la mayor presentacion de los
mismaos. (Perez, Suescun, & Lépez, 2022)

1.5.3 Marco Legal
Decreto ejecutivo 2393 reglamento de seguridad y salud de los trabajados y

mejoramiento del medio ambiente de trabajo.
Titulo |

DISPOSICIONES GENERALES

Art.1 AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones del presente reglamento se aplicaran a toda actividad laboral y en todo
centro de trabajo, teniendo como objetivo la prevencion, disminucion o eliminacion de los

riesgos del trabajo y mejoramiento del medio ambiente de trabajo.
Art.3 DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Corresponde a este Ministerio, en materia de seguridad e higiene en el trabajo, las facultades

siguientes:

2. Recolectar datos a nivel nacional respecto a composicion y numero de la poblacion
laboral, horarios de trabajo y numero de accidentes y enfermedades profesionales, sus causas

y consecuencias.

4. Impulsar, realizar y participar en estudios e investigaciones sobre la prevencion de riesgos
y mejoramiento del medio ambiente laboral: y de manera especial en el diagnostico de

enfermedades profesionales en nuestro medio.
Art.11 OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES
Son obligaciones generales de las empresas publicas y privadas, son las siguientes:

7. Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que tengan
conocimiento. (Ministerio del Trabajo, 2022)

CODIGO DEL TRABAJO



Art.2 OBLIGATORIEDAD DEL TRABAJO: En el cual menciona que el trabajo es un

derecho y un deber social.

Art.4 IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS: En el cual menciona los derechos del

trabajador que son irrenunciables.

CAPITULO Il

Art.42 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

3. Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufren en el trabajo.
TITULO IV

RIESGOS DEL TRABAJO

Capitulo I: Determinacién de los riesgos y de la responsabilidad del empleador.
Capitulo 11: Determina los accidentes.

Capitulo 111: Determinacion de las enfermedades profesionales.

Capitulo V: Determinacion de la prevencion de los riesgos, de las medidas de seguridad e
higiene, de los puestos de auxilio y de la disminucion de la capacidad para el trabajo.
(Ministerio del Trabajo, 2024)

DECISION 584 (INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO)

Capitulo 11: Determina la politica de prevencién de riesgo laborales.

Capitulo I11: Determina la gestion de la seguridad y salud en los centros de trabajo.
(Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2024)

DECRETO EJECUTIVO No. 255

TiTuLo 1l

DE LA GESTION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Capitulo I: Determinacién de la politica nacional de seguridad y salud en el trabajo.

Capitulo 11: Determinacion de la estructura nacional de seguridad y salud en el trabajo.



Capitulo I11: Determinacion del programa nacional de seguridad y salud en el trabajo.
(Ministerio del Trabajo, 2024)

1.6 Aspectos Metodolégicos de la Investigacion

1.6.1 Tipo de Estudio

Los tipos de estudios empleados en el presente estudios son:

Estudio Exploratorio: Este estudio nos ayudara a realizar una investigacion meticulosa,
para la obtencion y recopilacion de datos con respecto a los accidentes laborales en el sector

de manufactura.

Estudio Descriptivos: Con los datos recopilados se analizara la tasa de accidentabilidad
existente en las diferentes empresas ubicadas en el Ecuador, con la finalidad de adoptar

medidas de prevencion para la reduccion de riesgos laborales.

1.6.2 Método de la Investigacion
Método Cientifico: Iniciaremos la investigacion con una base de datos ya establecida, en el

cual se analizaran estos datos mediante herramientas estadisticas o calculos matematicos.

Meétodo de Observacion: En el método cientifico se propone de manera sistematica con el

fin de observar y obtener resultados observados.

Método Cuantitativo: Dado que la informacion sera recopilada de datos historicos de los

accidentes laborales suscitados en dicho sector.

Sistematizacion de Datos: Debido al no contar con una plataforma que sistematice los
datos, se realiza una muestra empleando un nuevo método que nos permitira visualizar e
identificar las posibles causas de los accidentes por medio de un diagrama de causa y efecto
(Ishikawa), en el cual se le asignaran ponderaciones con relacién a la cantidad de veces que
una causa se repita, para posteriormente priorizar por orden de importancia dichas causas

con el objetivo de la implementacion de las medidas preventivas y correctivas.

Contrastacion: Por medio del criterio de priorizacion, el cual se va a representar
graficamente a través de los mapas de calor, con la finalidad de llevar a cabo una
comparacion entre las causas versus los costos de las medidas preventivas y correctivas,
luego se determinard que medida es la menos costosa y mas factible al momento de su

aplicacion.



1.6.3 Fuentes y Técnicas de Recoleccion de Datos

En el presente trabajo de investigacion, se realizara la recoleccion de informacion de los
riesgos laborales, mediante fuentes secundarias dado a que se tomaré de articulos cientificos,
tesis anteriores referentes al tema en mencion, libros y datos estadisticos proporcionados por
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), Superintendencia de Compaiiias,
Valores y Seguros (SUPERCIAS) y Ministerio del Trabajo (MDT).

1.6.4 Tratamiento e Impactos Esperados
Con los datos e informacion obtenida se aplicara herramientas aprendidas a lo largo de la

carrera, empleadas en los métodos de investigacion de accidentes las cuales son:

Arbol Causa—Efecto: Es una herramienta utilizada para analizar un problema con el fin
de conocer la causa y efecto de este, que se utilizar4 al momento de analizar las posibles
causas del presente trabajo de investigacion.

Heatmaps in Python: Permiten crear gréaficas que usan tonos de diferentes colores con
el fin de representar valores de datos, mediante la cual se va a presentar varias graficas
demostrando que subsector o subsectores presentan una mayor siniestralidad laboral por

medio de una concentracion més fuerte de color en el mapa.

Piramide de Frank Bird: Se utiliza para explicar la importancia de los accidentes, dado
a que nos ensefia la proporcion que existen entre los accidentes graves, leves y menores. En
el caso de este estudio permitira clasificar los accidentes ocurridos en un subsector en un

periodo por fatales, graves leves y menores.

Diagrama de Causa y Efecto: El creador fue Kaoru Ishikawa un ingeniero japonés, el
diagrama de causa y efecto también conocido como espina de pescado fue desarrollado en
el afio 1943, es una herramienta que se utiliza para identificar las causas raiz de un problema
de manera gréfica. Su uso para esta investigacion sera identificar las causas frecuentes y sus
efectos que ocasionan los accidentes en los subsectores productivos para poder proponer

medidas preventivas y correctivas.

1.6.5 Resultados e Impactos Esperados
Con el presente trabajo de investigacion pretende analizar el indice de gravedad como
herramienta de mejora para la reduccion de riesgos laborales en el sector de manufactura,

con el desarrollo de la investigacion se obtendran los siguientes puntos:

e Establecer un analisis comparativo entre subsectores productivos.



Clasificacién de los accidentes laborales suscitados en el sector de manufactura.

Clasificacién de accidentes entre fatales, graves, leves y menores en los ocho
subsectores productivos.

Estimar el costo de atencién médica que necesita un trabajador de ser afectados
por un accidente laboral.

Conocer la tasa de accidentabilidad existente en los ochos subsectores a estudiar
en el sector de manufactura.

Realizar comparaciones entre la proyeccién establecida hacia un futuro con el fin
de visualizar la reduccion de los accidentes laborales.

Definir dos propuestas de sistematizacion de datos por cada subsector.
A) Sumatoria de causas frecuentes de accidentes para priorizar la implementacién
de medidas preventivas y correctivas.

B) Contrastacion de los heatmaps, causas versus costos de medidas preventivas y

correctivas, para el mismo objetivo.



Capitulo 1l

Analisis, Presentacion de Resultados y Diagnostico

2.1 Andlisis de las estadisticas actuales de los subsectores productivos

2.1.1 Formulario de Aviso de Accidentes de Trabajo
Es sumamente importante contar con un registro de accidentes de trabajo y enfermedades

laborales porque es necesario conocer los eventos, las causas, y las medidas correctivas
definidas, con la finalidad de mantener informacion para gestionar los riesgos laborales y

evaluar sus posibles resultados. (Superintedencia de Seguridad Social, 2021)

Con la finalidad de que Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social tome cartas en el asunto
con los aviso de accidentes de trabajos y enfermedades laborales que ingresan a su
plataforma, se presenta un trabajo de investigacion que aporte mayor utilidad a este tipo de
informacion la cual sirve para conocer mejor la causa de los accidentes ocurridos en cada
uno de los subsectores, en este caso se tomara como ejemplo para la implementacion de este
método al subsector de fabricacién de papel y productos de papel, con las cifras de
accidentes que sucedieron en el afio 2022, con una cantidad de 13 que se clasificaron por su

tipo en 2 graves. 4 leves y 7 menores.

Debido a que no se cuenta con la informacion del aviso de accidentes de trabajo en ningdn
sitio web por parte del IESS, ni por parte de las empresas de las industrias de manufactura
se procedio a simular cada uno de estos formularios, con la informacion requerida de como
se debe llenar este documento para poder comenzar con este estudio, el cual se encontrara

visible en la parte de Anexos del presente trabajo de unidad curricular.

2.1.2 Niveles de riesgo laboral en los subsectores productivos

Por medio del CISHT (Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo) en
su publicacion de la Resolucion N.° 2018-001 que se mantiene vigente hasta la actualidad,
en su Anexo 1 de listado de categorizacion, clasificacion y niveles de riesgo laboral, en
materia de seguridad y prevencion de riesgo laboral se encuentra una serie de informacién
con las distintas clasificaciones del Codigo CIIU, actividades econdémicas y los niveles de
riesgos laboral. (CISHT, 2024)

Los niveles de riesgos laboral de los ocho subsectores productivos presentes en la tabla
fueron recopilados del Anexo 1 de la resolucion N.° 2018-001, donde se encuentran los
subsectores productivos como el C-10 Elaboracion de Produccion Alimenticios, C-11
Elaboracion de Bebidas, C-13 Fabricacion de Productos Textiles, C-14 Fabricacion de



Prendas de Vestir, C-16 Fabricacion de Madera y Productos de Madera y Corcho, C-17
Fabricacion de Papel y Productos de Papel, C-22 Fabricacion de Productos de Caucho y

Plésticos y C-25 Fabricacion de Productos Elaborados de Metal.

Donde tres de los ochos industrias manufactureras presente en la tabla tienen un nivel de
riesgo laboral alto lo cual es un aviso para el IESS a que realice un seguimiento y una
intervencion a estos subsectores productivos con nivel alto para que se puedan tomar las
medidas adecuadas para bajar estos niveles de riesgo laboral para asi prevenir que ocurran
accidentes a futuro. Por otro lado, a las empresas que se encuentran dentro de estas industrias
tomen acciones en materia de seguridad y salud laboral que permitan brindar un entorno
laboral seguro para sus trabajadores y asi salir del grupo de las industrias manufactureras

con riesgo laboral alto.

Tabla 1. Nivel de riesgo laboral de los subsectores productivos.

Caodigo ClU Industrias Manufactureras Nivel de Riego Laboral

Elaboracion de Productos

C-10 Alimenticios Riesgo Laboral Medio
C-11 Elaboracién de Bebidas Riesgo Laboral Medio
C-13 Fabricacion d_e Productos Riesgo Laboral Alto
Textiles
C-14 Fabricacion de_Prendas de Riesgo Laboral Medio
Vestir
Produccion de Madera y
C-16 Fabricacion de Productos de Riesgo Laboral Alto
Madera y Corcho
Fabricacion de Papel y de . i
C-17 Productos de Papel Riesgo Laboral Medio
C-22 Fabricacion de Prpd_uctos de Riesgo Laboral Medio
Caucho y Pléasticos
C-25 Fabricacion de Productos Riesgo Laboral Alto

Elaborados de metal
Informacién elaborada por los autores.

Como se puede notar en la tabla los subsectores productivos que poseen un riesgo laboral
medio de acuerdo con el codigo CHIU son el C-10, C-11. C-14, C17 y el C-22. Ademas,
también se pudo identificar tres industrias de manufacturas que tienen un riesgo laboral alto

entre los cuales se encuentran el C-13, C-16 y el C-25.



2.1.3 Numero de empresas y segregacion de empresas para el subsector C-17
Fabricacion de Papel y Productos de Papel en el Guayas

En la pagina oficial de la Superintendencia de Compafiias, en donde consta que en el afio
2022 se encontraron un total de 91 compariias activas dedicadas a la actividad relacionada
con la Fabricacion de Papel y Productos de Papel con su clasificacion C.1.1.U. a la que
pertenece. (SUPERCIAS, 2024)

Los datos para la de la tabulacion fueron recopilados en el afio 2024, estas cifras estan
sujetas a cambios por cada actualizacion que se realice en la plataforma esto debido a que
pueden aparecer nuevas empresas registrada y empresas que actualicen sus reportes con

nuevas cifras.

La informacion que aparece en la tabulacion de la clasificacion por tamafio de las
empresas en el Guayas para el afio 2022 fue obtenida por medio de la pagina oficial de la
SUPERCIAS. Donde se navego a través del sitio web escogiendo la pestafia de Ranking de
Compaiiias la cual nos va a desplegar hacia una plataforma interactiva que cuenta con los

nameros de las empresas por cada afio.

Segun los datos que se situan en la pagina oficial de la SUPERCIAS en el reporte que
arroja el Ranking de Compaiiias, en el cual se obtuvo que en el Guayas las empresas grandes
representan un 23 %, las empresas medianas un 10%, las empresas pequefias un 25% y por
altimo las microempresas se constituyen con el mayor porcentaje de empresas con un 48%

del total de compaiiias presentes en la provincia.

Tabla 2. Clasificacion por tamafio de empresas en el Guayas.

Clasificacion por Tamafio de Empresas en el Guayas

Tamarfo de Empresas # de Empresas % Porcentaje
Grandes 15 17%
Medianas 9 10%
Pequefias 23 25%

Microempresas 44 48%
TOTAL 91 100%

Informacién elaborada por los autores.
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Figura 2: Representacion gréfica del tamafio de empresas en el Guayas. Elaborado por los
autores.

2.1.4 Numero de empresas y segregacion de empresas en los subsectores productivos
en el Guayas
Con los datos que posan en el sitio web de la SUPERCIAS se realiz6 una tabulacion que

contiene el numero de compafias registradas por cada subsector productivo, ademas la
informacion obtenida se la segregd por el tamafio de empresa, por ejemplo, en grandes,

medianas, pequefias y microempresas.

Con la finalidad, de tener una perspectiva mas amplia de las industrias manufactureras
con mayor cantidad de empresas, se puede observar que la fabricacién de productos
alimenticios tiene una cifra de 592 siendo uno de los subsectores que tiene la mayor cantidad
de compaiiias, lo cual representa el 38% del total de las 1562 entidades que existen entre los

ocho subsectores presentes en la tabla.

Tabla 3. Clasificacion por tamafio de empresas en el Guayas.

Clasificacion por tamafio de Empresas en el Guayas
NuUmero de Empresas

Subsectores Productivos

Tamafiode .5 c41 ca3 C14 €16 C17 C22 C25
Empresas
Grandes 72 4 2 1 3 15 22 10
Medianas 45 8 10 21 6 9 30 15
Pequefias 108 11 19 49 17 23 42 55
Microempresas 367 93 50 146 41 44 107 117
TOTAL 592 116 81 217 67 91 201 197

Informacién elaborada por los autores.



2.1.5 Numero de trabajadores a nivel nacional registrados en el subsector Fabricacion
de Papel y Productos de Papel, CIIU C-17 en el periodo 2011-2022.

En la clasificacion del nimero de trabajadores, para el periodo del 2011 hasta el 2022 se
realiz6 la recoleccion de los datos histdricos por medio del sitio oficial de la
Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros de las personas que laboran en el sector
de manufactura precisamente en el subsector de fabricacion de papel que pertenece a codigo
C.LI1.U. C-17, mediante la plataforma interactiva de ranking de compafiias se tomaron los
valores presentes en la siguiente tabla. (SUPERCIAS, 2024)

Tabla 4. N.° de trabajadores en subsector C-17

N.° de trabajadores a nivel nacional del
subsector C-17

Afo N.° de trabajadores
2011 10191
2012 10323
2013 10401
2014 10853
2015 11063
2016 10828
2017 13556
2018 14177
2019 8941
2020 8633
2021 8816
2022 8920

Informacién elaborada por los autores.

Estadisticas de Trabajadores del Subsector C-17
Periodo 2011-2022
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Figura 3 : NUmero de trabajadores del subsector C-17 Fabricacion de papel periodo 2011-2022..
Elaborado por los autores



Como se observa en el gréfico, se tiene que el nimero de trabajadores historicos en la
produccion de papel y productos de papel C-17 presentes en el Ecuador para el periodo
2011-2022, para el afio 2018 el nimero de trabajadores registrados es de 14177 siendo esta
la cantidad mas alta, por el contrario, para el afio 2020 el numero de trabajadores es de 8633
siendo esta la cantidad méas baja de obreros en el subsector productivo C-17 para dicho

periodo.

2.1.6 Numero de accidentes registrados en el subsector Fabricacion de Papel y
Productos de Papel. CI1U C-17 en el periodo 2011-2022

Para realizar la tabulacion del nimero de accidentes del subsector productivo con cdigo
CHIU C-17 en el periodo 2011-2022, en el que se usara el numero histdrico de accidentes del
subsector de manufactura obtenidas por medio de las publicaciones anuales que brinda el
IESS en sus boletines estadisticos que se encuentran en su sitio oficial y el nimero de
trabajadores del subsector productivo se los obtuvieron mediante la pagina web de la
SUPERCIAS, con los datos obtenidos se aplicaran en el siguiente artificio matemaético.
(IESS, 2024)

Como no existen datos publicados de manera segregada del nimero de accidentes por los
distintos subsectores productivos pertenecientes al codigo CIIU, se recurrio a la aplicacion
del artificio matematico para tener un valor aproximado a la realidad los cuales se van a

establecer en el siguiente procedimiento:

Numero de trabajadores del subsector productivo
Total de trabajadores del sector manufactura

% de asignacion =
Para tabular el nimero de accidentes por cada subsector productivo, se lo establecio de
la siguiente manera:
N° de accidentes = Total de accidentes sector manufactura * % de asignacion.

Tabla 5. N.° de accidentes en el subsector C-17

N.° de accidentes en el subsector C-17

% Porcentaje de

Ao N.° de accidentes : N
asignacion
2011 68 2,83%
2012 91 2,63%
2013 102 2,58%
2014 107 2,60%
2015 123 2,64%
2016 108 2,73%

2017 83 2,67%



2018 76 3,31%

2019 118 4,03%
2020 9 4,33%
2021 11 4,03%
2022 13 4,36%

Informacién elaborada por los autores.
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Figura 4: Numero de accidentes registrados en subsector Fabricacién de papel y productos de
papel, CIIU C-17 en el periodo 2011- 2022.

2.1.7 Clasificacion de accidentes mediante la Pirdmide de Frank Bird

La piramide de Frank Bird establece la proporcionalidad de los accidentes que una vez
relacionados van desde los incidentes leves, lesiones menores hasta los accidentes graves o
fatales, esta herramienta tiene como idea principal el prevenir y abordar los pequefios indices
en los cuales se busca reducir la probabilidad de ocurrencia de los accidentes graves. La cual
resalta la importancia de prevenir y gestionar de forma proactiva la seguridad en el entorno

laboral para evitar consecuencias mas severas.

Mediante la siguiente piramide de Frank Bird se hizo la clasificacion de los accidentes
del subsector productivo escogido para la ejemplificacion de esta herramienta como el de
produccion de papel y productos de papel. Donde se clasificaron los accidentes por fatales,
graves, leves y menores dentro del lugar de trabajo del sector manufacturero, el objetivo
principal de la piramide es abordar y luego corregir los accidentes menores con la finalidad

de evitar que sucedan los accidentes graves.
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Figura 5: Pirdmide de Frank Bird. Elaborado por los autores.

Tabla 6. Clasificacién de accidentes mediante la Piramide de Frank Bird

Clasificacion de accidentes: Fatales, Graves, Leves y Menores

Afo N.°de accidentes  Tipo de accidentes N.° accidentes por
tipo

Fatales 0
Graves 1
Leves
Menores

2011 68
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Una vez clasificados lo accidentes segun su tipo y por cada afio, se llevara a cabo una
adaptacion de la piramide de Frank Bird para el afio 2022, siendo este el Gltimo de la tabla
para el subsector Fabricacion de Papel y Productos de Papel, donde para dicho afio fue de
13 accidentes en total, a su vez estos se clasificaron en 0 accidentes fatales, 2 accidentes

graves, 4 accidentes leves y 7 accidentes menores.

Accidentes Fatales.
Accidemes Graves.

Accidentes loves.

Figura 6: Adaptacion de la piramide de Frank Bird clasificacion de accidentes en el

periodo del afio 2022, Elaborado por los autores.

2.1.8 Estudio comparativo del nimero de accidentes de los subsectores productivos
Con el fin de realizar un estudio, de cudl es el subsector productivo que presenta un mayor
numero de accidentes durante el periodo de 2011-2022. Se realizé el estudio comparativo

del nimero de accidentes entre los ocho subsectores los cuales son el cédigo CIIU C-10



elaboracion de productos alimenticios, CIIU C-1lelaboracién de bebidas, ClIIlU C-13
fabricacion de productos textiles, CIIU C-14 elaboracion de prendas de vestir, ClIIU C-16
produccion de madera, fabricacién de productos de madera y corcho, CIIU C-17 fabricacion
de papel y productos de papel, CIIU C-22 fabricacién de productos de caucho y plastico,

CIIU C-25 produccién de productos elaborados de metal.

Tabla 7. Numero de accidentes para los subsectores productivos.

NuUmero de Accidentes
Subsectores Productivos
Afio C-10 C-11 C-13 C-14 C-16 C-17 C-22 C-25

2011 773 73 96 136 29 68 110 128
2012 1110 111 133 185 46 91 152 203
2013 1251 131 149 198 45 102 176 242
2014 1348 135 152 201 o1 107 183 255
2015 1546 168 163 211 63 123 209 288
2016 1346 153 132 180 48 108 177 244
2017 1053 108 111 134 36 83 137 192
2018 1275 95 103 104 38 76 143 296
2019 1350 78 89 126 40 118 137 318
2020 78 9 6 8 4 9 14 6

2021 112 11 7 10 6 11 18 7

2022 119 15 8 16 6 13 21 9

Informacion adaptada por SUPERCIAS, Elaborado por los autores.

Un heatmaps 0 mapa de calor es un tipo de gréafico utilizado para representar la
informacion en una matriz, donde cada celda de la matriz se colorea segun un valor escalar.
Los mapas de calor son de gran utilidad para visualizar patrones y tendencias en datos
multivariados, especialmente cuando hay muchos datos y se busca una representacion

resumida.

El mapa de calor o heatmaps, el cual es su nombre en inglés es una herramienta grafica
que nos permitira mirar que areas presentan un mayor interés en una escala de menor a
mayor donde los numeros de menor valor se representan con tonalidades mas claras como
el amarillo y los numeros con mayor valor se representan con tonalidades mas oscuras como
el café. (Torres, 2023)
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Figura 7: Heatmap del nimero de accidentes de los subsectores productivos en el periodo

Con la herramienta heatmaps se muestra que de todos los subsectores productivos
estudiados el que presenta un mayor nimero de accidentes es el C-10 cuya actividad es la
elaboracion de productos alimenticios en el periodo 2011-2022, siendo el afio 2015 el que
tiene la cantidad més alta con 1546 accidentes. Por otro lado, tenemos a el subsector
productivo con menor cantidad de accidentes que es el C-16 dedicado a la produccién de

madera y fabricacion de productos de madera y corchos.

2.1.9 Tasa de Accidentabilidad del Subsector Fabricacion de Papel y Productos de
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2011-2022, Elaborado por los autores.

Papel C-17 en el periodo 2011-2022

Para poder realizar el calculo de la tasa de accidentabilidad se realizd por medio de un
artificio matematico el cual consiste en la relacion del nimero de accidentes del subsector
productivo — sector manufactura dividido para el nimero de trabajadores del subsector, que

por ultimo este multiplica por cada 1000 trabajadores:

2012

2013

2014

2015

2018

2017

2018

2019



Este artificio matematico, se calcula con la siguiente expresion:

Numero de accidentes

Tasa de accidentabilidad = ( ) x 1000

Numero de trabajadores

Tabla 8. Tasa de accidentabilidad en el subsector C-17.

Tasa de Accidentabilidad en el Subsector C-17

Tasa de
Afio I\I_.o de N._° de accidentabilidad
accidentes trabajadores por cada 1.000
trabajadores
2011 68 10191 6,67
2012 91 10323 8,82
2013 102 10401 9,81
2014 107 10853 9,86
2015 123 11063 11,12
2016 108 10828 9,97
2017 83 13556 6,12
2018 76 14177 5,36
2019 118 8941 13,20
2020 9 8633 1,04
2021 11 8816 1,25
2022 13 8920 1,46

Informacion elaborada por los autores.

Tasa de Accidentabilidad Del Subsector C-17 en el
Periodo 2011-2022
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Figura 8: Tasa de accidentabilidad del subsector C-17 en el periodo

2011-2022, Elaborado por los autores.



2.1.10 Estudio comparativo de la tasa de accidentabilidad de los subsectores
productivos

Por medio de este estudio se podra realizar una comparacion de los resultados de la tasa
de accidentabilidad entre los ocho subsectores productivos por cada afio que va desde el
2011 hasta 2022 para poder comprender las caracteristicas que se encuentren presentes en
un fendbmeno o en la naturaleza de los accidentes. (Instituto de Seguridad Laboral Chile,
2019)

Tabla 9. Tasa de accidentabilidad en los subsectores productivos.

Tasa de Accidentabilidad

Subsectores Productivos
Afo C-10 C-11 C-13 C-14 C-16 C-17 C-22 C-25
2011 10,09 6,72 6,75 11,25 11,28 6,67 6,51 15,76
2012 15,72 8,89 8,89 18,16 18,20 8,82 8,75 32,80
2013 16,95 9,83 9,79 18,89 19,01 9,81 11,25 36,51
2014 17,08 9,88 9,85 18,96 19,05 9,86 9,83 36,63
2015 19,28 11,11 11,15 21,76 21,69 11,12 11,39 41,86
2016 16,35 9,98 9,95 18,37 18,48 9,97 10,21 37,61
2017 12,81 6,13 6,16 13,20 13,02 6,12 7,62 26,65
2018 15,06 8,60 8,49 10,22 10,12 5,36 7,92 41,53
2019 16,71 7,88 7,71 13,18 13,22 13,20 7,63 49,47
2020 1,02 1,03 1,09 0,95 0,96 1,04 1,00 0,96
2021 1,22 1,20 1,21 1,21 1,24 1,25 1,21 1,25
2022 1,49 1,48 1,43 1,53 1,61 1,46 1,46 1,55
Informacién elaborada por los autores.
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Figura 9: Heatmap de la tasa de accidentabilidad del subsector productivos en el periodo
2011-2022, Elaborado por los autores.

En el grafico se puede observar que, realizando la comparacion de los resultados de la
tasa de accidentabilidad entre los ocho subsectores productivos, hay uno al que hay tomar
en cuenta especialmente por tener un indice muy alto a diferencia de los demas, siendo este
el subsector C-25 fabricacion de productos elaborados de metal. Ademas, para el afio 2019
presenta su punto mas elevado en su tasa de accidentabilidad por cada 1000 trabajadores con
un resultado de 49,47, no solo convirtiéndose en el valor mas alto del subsector, sino que
también el mas alto entre todos los subsectores. Por otro lado, se puede notar que la tasa de
accidentabilidad en los ochos subsectores en el afio 2020 presento sus indices mas bajo, pero
desde el afio 2021 hasta el 2022 comienza a incrementar, pero de manera significativa.



2.1.11 Dias de Incapacidad

Como no existen datos sobre los dias de incapacidad sobre el subsector en la pagina del
IESS esto debido a que la informacion no esta segregada por cada subsector productivo, sino
por sectores, para obtener lo dias de incapacidad del subsector de fabricacion de papel y
productos de papel se va a realizar una estimacion de los datos en el cual se utilizara el

siguiente artificio matematico:

Dias de incapacidad por subsector =
(Nﬁmero de trabajadores por subsector productivo)

Total de trabajadores del subsector manufactura
* Dias de incapacidad sector manufactura

Tabla 10. Dias de incapacidad del subsector C-17.

Dias de Incapacidad del Subsector C-17
Dias de N.°

~ Incapacidad Trabajadores '\.I'O Dias qle
ARo Trabajadores  Incapacidad
Sector Sector Subsector Subsector
Manufactura  Manufactura
2011 26745 359562 10191 872
2012 27131 393169 10323 712
2013 39461 402887 10401 1018
2014 176792 417607 10853 4594
2015 91708 419697 11063 2417
2016 101368 396706 10828 2767
2017 111027 507643 13556 2965
2018 117063 428908 14177 3869
2019 174909 222088 8941 4292
2020 12443 199161 8633 539
2021 26745 218690 8816 1078
2022 45543 204582 8920 1986

Informacién elaborada por los autores.
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Figura 10: Dias de incapacidad en el subsector C-17 en el periodo

2011-2022, Elaborado por los autores.

2.2 Indicadores Reactivos de Seguridad y Salud

2.2.1 Calculo del Indice Reactivo, Indice de Frecuencia (IF)
Este indicativo representa la relacion que existe entre el nimero de accidentes y las horas

trabajadas.

HH
IF = (N.° accidentes * 200000)/(7 Trabajadas)

Donde:

N.°de Lesiones
= Son los accidentes y enfermedades que exigen atencion médica

200000 = (40hrs de la semana) * (50 semanas) * (100 trabajadores)

H ] hombre , N
N.°— trabajadas = total de horas ———— trabajadas en el afio.
M mujer

Tabla 11. indice de frecuencia del subsector C-17.

indice de Frecuencia del Subsector C-17

Afio N.° de N.° de HH/M indice de
accidentes trabajadores  (50x40xN. de Frecuencia
trabajadores) (1F)
2011 68 10191 20382000 0,67

2012 91 10323 20646000 0,88



2013 102 10401 20802000 0,98

2024 107 10853 21706000 0,99
2015 123 11063 22126000 1,11
2016 108 10828 21656000 1,00
2017 93 13556 27112000 0,61
2018 76 14177 28354000 0,54
2019 118 8941 17882000 1,32
2020 9 8633 17266000 0,10
2021 11 8816 17632000 0,12
2022 13 8920 17840000 0,15

Informacion elaborada por los autores.
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Figura 11: indice de frecuencia en el subsector C-17 en el periodo
2011-2022, Elaborado por los autores.

2.2.1.1 Estudio Comparativo del indice de Frecuencia entre Subsectores Productivos

Luego de que se realizé el calculo del indice de frecuencia para la industria de fabricacion
de papel y productos de papel, se procedié de la misma manera a realizar el calculo para
todas las industrias de manufactura escogidos. Ademas de esto, se procedio a realizar el
analisis entre los ochos subsectores sobre el comportamiento que tiene el indice de
frecuencia sobre cada uno de ellos a lo largo de los doce afios, siendo el tiempo determinado
para este estudio.

Tabla 12. indice de frecuencia en los subsectores productivos.

Indice de Frecuencia




Subsectores Productivos

Afo C-10 C-11 C-13 C-14 C-16 C-17 C-22 C-25
2011 1,01 0,67 0,67 1,12 1,13 0,67 0,65 1,58
2012 1,57 0,89 0,89 1,82 1,82 0,88 0,88 3,28
2013 1,70 0,98 0,98 1,89 1,90 0,98 1,12 3,65
2014 1,71 0,99 0,98 1,90 191 0,99 0,98 3,66
2015 1,93 1,11 1,11 2,18 2,17 1,11 1,14 4,19
2016 1,63 1,00 0,99 1,84 1,85 1,00 1,02 3,76
2017 1,28 0,61 0,62 1,32 1,30 0,61 0,76 2,66
2018 151 0,86 0,85 1,02 1,01 0,54 0,79 4,15
2019 1,67 0,79 0,77 1,32 1,32 1,32 0,76 4,95
2020 0,10 0,10 0,11 0,09 0,10 0,10 0,10 0,10
2021 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,13
2022 0,15 0,15 0,14 0,15 0,16 0,15 0,14 0,16
Informacién elaborada por los autores.
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Figura 12: Heatmap del indice de frecuencia en los subsectores productivos en el periodo



2011-2022, Elaborado por los autores.

Por lo visto en la grafica se puede determinar que el subsector productivo C-25 durante
el periodo del 2011-2022 ha sido quién ha presentado un indice de frecuencia mayor en
comparacion a los demas subsectores, puesto que el afio 2019 fue donde este indice se
incrementd hasta la cifra de 4,95. Por otra parte se puede ver que en los Ultimos tres afios
todos los subsectores presentaron una gran disminucion en sus valores del indice de
frecuencia, no obstante, se observa una tendencia en el comportamiento de este indice que

va en ascenso para los afio 2020 y 2021.

2.2.2 Calculo del Indice Reactivo, Indice de Gravedad (1G)

El indice de gravedad se refiere a una medida en donde se evalla la severidad o magnitud
de los accidentes ocurridos en el area de trabajo. En el cual se representa el niumero de
jornadas perdidas por los accidentes durante un periodo y el total de horas hombre/mujer

por cada 1000 horas de trabajo. En el que se representa con la siguiente expresion:
IG = nimero de dias perdidos * 200000/ntmero de horas H/M trabajadas
Donde se representa asi:

Numero de dias perdidos: Tiempo perdido por accidentes

Numero de horas H/M trabajadas: Total de horas hombres/mujeres trabajadas en la

organizacion en un periodo anual.

Tabla 13. indice de gravedad en el subsector C-17.

indice de Gravedad
Fabricacion de Papel y Productos de Papel C-17

Dias de N.® de HH/M Dias de Indice de
AR Incapacidad Trabajadores  (50x40xN. ° .
Ao Sector Sector de Incapacidad Gravedad
: Subsector (1G)
Manufactura Manufactura Trabajadores)
2011 26745 359562 20382000 872 8,6
2012 27131 393169 20646000 712 6,9
2013 39461 402887 20802000 1018 9,8
2014 176792 417607 21706000 4594 42,3
2015 91708 419697 22126000 2417 21,8
2016 101368 396706 21656000 2767 25,6
2017 111027 507643 27112000 2965 21,9
2018 117063 428908 28354000 3869 27,3
2019 174909 222088 17882000 4292 48,0
2020 12443 199161 17266000 539 6,2

2021 26745 218690 17632000 1078 12,2



2022 45543 204582 17840000 1986 22,3
Informacion elaborada por los autores.

Indice de Gravedad (IG) de Subsector C-17 en el
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Figura 13: Indice de Gravedad en el subsectorC-17 en el periodo
2011-2022, Elaborado por los autores.

2.2.2.1 Estudio Comparativo del Indice de Gravedad entre Subsectores Productivos

A continuacion, se realizd un estudio comparativo entre ocho subsectores productivos
con el objetivo de analizar cual es el subsector en particular que posee el nivel mas alto de
indice de gravedad, por medio de los resultados que se obtuvo se ha podido analizar el
comportamiento historico del indice de gravedad entre las distintas industrias del sector de

manufactura a través de los afos.

Tabla 14. indice de gravedad en los subsectores productivos.

Indice de Gravedad
Subsectores Productivos
Afio C-10 C-11 C-13 C-14 C-16 C-17 C-22 C-25

2011 11,2 7,4 7,4 12,4 12,4 8,6 7,6 18,7
2012 12,2 6,9 6,9 14,2 14,2 6,9 6,9 24,8
2013 16,9 9,8 9,8 18,8 18,8 9,8 9,9 35,9

2014 73,4 42,3 42,3 81,6 19,8 42,3 42,5 156,1
2015 37,9 21,8 21,9 42,8 23,6 21,8 22,6 80,3
2016 41,9 25,6 25,6 47,2 27,6 25,6 26,3 92,0
2017 45,5 21,9 21,9 46,9 29,2 21,9 28,8 68,4
2018 41,7 27,3 85,0 45,2 247 27,3 84,9 76,9
2019 32,2 59,3 59,3 73,0 41,4 48,0 59,9 88,1
2020 6,2 6,2 6,2 6,2 6,2 6,2 6,2 6,2

2021 12,2 12,2 12,2 12,2 12,2 12,2 12,2 12,2



2022 22,2 22,3 22,3 22,3 22,3 22,3 22,3 22,2
Informacion elaborada por los autores.
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Figura 14: Heatmap indice de Gravedad en los subsectores productivos en el periodo
2011-2022, Elaborado por los autores.

Con la herramienta heatmaps se puede visualizar de manera grafica la presencia de una
concentracion de color més oscura, la cual estd presente en el subsector productivo de
Produccién de Productos Elaborados de Metal CI1U C-25, lo cual nos indica que el subsector
posee el indice mas alto de gravedad de todos, que incluso para el afio 2014 el indice de
gravedad para el subsector mencionado anteriormente fue de 156,1, logrando ser la cifra
mas elevada en todo el periodo de dicha industria y también entre las ocho industrias de

manufacturas.



2.3 Tasa de Riesgo del Subsector Fabricacion de Papel y Productos de Papel C-17 en
el Periodo 2011-2022
Para el calculo de la tasa de riesgo se expresa de la siguiente forma:

= 1G/IF
Donde:
TR: Tasa de Riesgo
IG: indice de Gravedad
IF: indice de Frecuencia

Tabla 15. Tasa de riesgo en el subsector C-17.

Tasa de Riesgo del Subsector C-17

Afio I'ndice_de indice de Tasa de Riesgo
Frecuencia (IF) Gravedad (1G) (TR)
2011 0,67 8,6 12,84
2012 0,88 6,9 7,84
2013 0,98 9,8 10,00
2014 0,99 42,3 42,73
2015 1,11 21,8 19,64
2016 1,00 25,6 25,60
2017 0,61 21,9 35,90
2018 0,54 27,3 50,56
2019 1,32 48,0 36,36
2020 0,10 6,2 62,00
2021 0,12 12,2 101,67
2022 0,15 22,3 148,67
Informacion elaborada por los autores.
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Figura 15: Tasa de riesgo en el subsectorC-17 en el periodo

2011-2022, Elaborado por los autores.

En la gréfica de la tasa de riesgo del subsector de Fabricacién de Papel y Productos de
Papel en el periodo del 2011-2022, se observa que especificamente en el afio 2022 el
porcentaje de tasa de riesgo es el mas alto en comparacion a los demas afios, teniendo un
valor de 148,67. Caso contrario ocurre en el afio 2012 donde la tasa de riesgo presenta su

valor mas bajo siendo este de 7,84, puesto que es el afio con un porcentaje bajo.

2.3.1 Estudio Comparativo de la Tasa de Riesgo entre Subsectores Productivos

A fin de poder estudiar el comportamiento de la tasa de riesgo a través de los subsectores
productivos durante un periodo, se realizd un analisis comparativo entre las cifras que
presentan cada subsector en los afios 2011 hasta el 2022. Sin embargo, se podra observar
por una parte aquel subsector alta tasa de riesgo y por otra parte el que tenga una menor tasa

de riesgo.

Tabla 15. Tasa de riesgo en los subsectores productivos.

Tasa de Riesgo
Subsectores Productivos
Ao C-10 C-11 C-13 C-14 C-16 C-17 C-22 C-25
2011 11,09 11,04 11,04 11,07 10,97 12,84 11,69 11,84
2012 7,77 7,75 7,75 7,80 7,80 7,84 7,84 7,56
2013 9,94 10,00 10,00 9,95 9,89 10,00 8,84 9,84
2014 42,92 42,73 43,16 42,95 10,37 42,73 43,37 42,65
2015 19,64 19,64 19,73 19,63 10,88 19,64 19,82 19,16
2016 25,71 25,60 25,86 25,65 14,92 25,60 25,78 24,47
2017 35,55 35,90 35,32 35,53 22,46 35,90 37,89 25,71
2018 27,62 31,74 100,00 44,31 24,46 50,56 107,47 18,53
2019 19,28 75,06 77,01 55,30 31,36 36,36 78,82 17,80
2020 62,00 62,00 56,36 68,89 62.00 62,00 62,00 62,00
2021 101,67 101,67 101,67 101,67 101,67 101,67 101,67 93,85
2022 148,00 148,67 159,29 148,67 139,38 148,67 159,29 138,75
Informacion elaborada por los autores.
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En la grafica observamos que a traves del periodo definido entre los subsectores

productivos en el afio 2022 se presenta el mayor nivel de la tasa riesgo, donde hay dos

subsectores que tienen la cifra més alta, los cuales son el C-13 y el C-22 con un valor 149.29.

Caso contrario, ocurre con el subsector C-16 que durante los afios es el que presenta una tasa

de riesgo menor en comparacion a las demas industrias de manufacturas, como resultado es

que tiene un mejor comportamiento.



2.4 Enfermedades Profesionales

Dado a que la serie de datos sobre las enfermedades profesionales que otorga el SGRT
(Seguro General Riesgos del Trabajo) son reducidos, debido a que solo se encuentra la
informacion hasta el afio 2017. En el que, para esta investigacion frente a la ausencia de
informacion necesaria, se realizé una estimacion para el periodo 2011-2022 y se utilizd un
artificio matematico con el fin de conocer el nimero de enfermedades profesionales para el

subsector C-17 que se presentara a continuacion:

N.° enfermdedades profesionales =
n.° enfermedades ocupacionales sector manufactura * % del subsector

Tabla 16. Enfermedades profesionales en el subsector C-17.

Enfermedades profesionales del Subsector C-17

N.° N N.° de
~ Enfermedades Trabajadores . % del Enfermedades
Afo . Trabajadores
Profesionales Sector Subsector Subsector Subsector
Manufactura C-17
2011 45 359562 10191 2,83 1
2012 7 393169 10323 2,63 0
2013 33 402887 10401 2,58 1
2014 119 417607 10853 2,60 3
2015 161 419697 11063 2,64 4
2016 151 396706 10828 2,73 4
2017 53 507643 13556 2,67 1
2018 102 428908 14177 3,31 3
2019 80 222088 8941 4,03 3
2020 59 199161 8633 4,33 3
2021 44 218690 8816 4,03 2
2022 120 204582 8920 4,36 5

Informacion elaborada por los autores.
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Figura 17: N.° enfermedades profesionales en el subsector C-17 en el periodo

2011-2022, Elaborado por los autores.

2.5 Costo por Atencion Medica

En fuentes oficiales como la pagina del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social solo
nos brinda informacion del costo por atencion médica de los sectores y dado que la
informacion no se encuentra segregada por subsectores, se usara un artificio matematico
para obtener el costo de atencion médica del subsector de fabricacion de papel y productos
de papel C-17, el cual se expresa de la siguiente forma:

Costo por atencion médica del subsector =
Numero de trabajadores del subsector

* Costo por atencion médica
Total de trabajadores del sector manufactura p

Tabla 17. Costo por atencion medica en el subsector C-17.

Costo por Atencion Médica del Subsector C-17

N.° de Costo por o -
o Trabajadores Atencidn N'. de Costo po_r Atencion
Afo e Trabajadores Medica del
Sector Meédica Sector
Subsector C-17 Subsector C-17
Manufactura Manufactura
2011 359562 $150.089 10191 $4.253
2012 393169 $156.004 10323 $4.096
2013 402887 $242.967 10401 $6.272
2014 417607 $1.171.614 10853 $30.448
2015 419697 $641.816 11063 $16.917
2016 396706 $759.487 10828 $20.730
2017 507643 $833.858 13556 $22.267
2018 428908 $911.579 14177 $30.131

2019 222088 $1.174.286 8941 $47.275



2020 199161 $1.280.890 8633 $55.522

2021 218690 $2.161.063 8816 $87.118
2022 204582 $2.252.763 8920 $98.222
TOTAL $423.256

Informacién elaborada por los autores.
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Figura 18: costo por atencion medica en el subsector C-17 en el periodo

2011-2022, Elaborado por los autores.

2.5.1 Estudio Comparativo de los Costos por Atencion Médica entre Subsectores
Productivos

Con la finalidad de hacer un estudio comparativo para determinar cual de todos los
subsectores productivos que han sido analizados e investigados con anterioridad es el que
representa un mayor gasto por atencién médica al Estado. De esta manera, se presenta un
cuadro donde se contrastara los subsectores CIIU C-10, C-11, C-13, C-14, C-16, C-17, C-
22 'Y C-25 con sus costos por afio a partir del 2011 hasta el 2022.

Con el uso del siguiente artificio matematico se determinara el costo de atencion médica
para el subsector productivo C-14, al igual que el anterior subsector, serviran de modelo para
el resto de los subsectores analizados en el trabajo de investigacion.

Costo por atencion médica del subsector =
Numero de trabajadores del subsector

- * Costo por atencion médica
Total de trabajadores del sector manufactura p



Tabla 18. Costo por atencion medica en el subsector C-14.

Costo por Atencién Médica del Subsector C-14

(0]
N'. de Costo por N.° de Costo por Atencion
~ Trabajadores Atencion . -
Afo s Trabajadores Medica del
Sector Meédica Sector
Subsector C-17 Subsector C-14
Manufactura  Manufactura

2011 359562 $150.089 12094 $5.048

2012 393169 $156.004 10186 $4.041

2013 402887 $242.967 10480 $6.320

2014 417607 $1.171.614 10602 $29.744

2015 419697 $641.816 9696 $14.827

2016 396706 $759.487 9798 $18.758

2017 507643 $833.858 10154 $16.679

2018 428908 $911.579 10172 $21.619

2019 222088 $1.174.286 9562 $50.558

2020 199161 $1.280.890 8399 $54.017

2021 218690 $2.161.063 8283 $81.851

2022 204582 $2.252.763 10482 $115.423

TOTAL $418.889
Informacién elaborada por los autores.
Tabla 19. Costo por atencion medica en los subsectores productivos.
Costos por Atencion Médica
Subsectores Productivos

Aiio C-10 C-11 C-13 C-14 C-16 C-17 C-22 C-25
2011 $31.991 $4.531 $5.939 $5.048 $1.072 $4.233 $7.051 $3.390
2012 528012 $4.955 $5.938 $4.041 $1.002 $4.096 $6.889 $2.433
2013 544506 $8.034 §9.176 $6.320 51427 $6.272 $9.436 $3.097
2014 $221393  §38337 $43.309 $29.744 $7.510 $30.448 $32.211 $19.529
2015 §122617 523123 $22.360 $14.827 54.442 $16.917 §28.055 $10.521
2016  $157642  $29356  $25409  S18.738 $4971 $20.730 $33.191 $12.421
2017 S135.071  $28924  $29.608 $16.679 $4.543 $22267 $29.540 $11.835
2018 $179.993  $23478  $25776  $21.619 $7.9830 $30.131 $38.379 $15.149
2019 $427.101  $52330  $61.017 $50.558 $15.994 $47.275 $94.942 $33.987
2020 $494.062  $55985  $35.411 $54.017 $26.883 $55.522 $89.744 $40.350
2021 $910.781  $90.488 $57.206 $81.851 547.689 387118 5146.696 $35.338
2022 $879.183  S111.337  $61.433 $115.423 541.128 398.222 5158.610 363.877
Total §3.632.358 $470.893 $382.586  $418.889 5164.647 §423.256 $694.747 §272.854

Informacion elaborada por los autores.
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Figura 19: costo por atencién medica en los subsectores productivos en el periodo

2011-2022, Elaborado por los autores.

Con la herramienta de mapa de calor se visualiza que el subsector productivo con el nivel
mas alto en costos por la atencion médica es el de elaboracion de productos alimenticios
codigo CIIU C-10. Del mismo modo, en el afio 2021 se registra el mayor costo por concepto

de atencion médica en subsector mencionado registrando un valor de $910781.

2.6 Analisis comparativo, evolucion de tendencias y proyecciones

Una vez que se recopil6 toda la informacion la cual se obtuvo por medio de varias fuentes,
fue necesaria para el estudio para el periodo 2011-2022, donde se procederd a realizar el
analisis del comportamiento de manera histérica para luego comenzar a realizar las

proyecciones que se presentaran con tabulaciones.



2.6.1 Proyeccién del nimero de accidentes

Tabla 20. Proyeccion del namero de accidentes Subsector C-17 en el periodo 2023-2027

Proyeccidn de Accidentes Subsector C-17 para el Periodo

2023-2027

ARo N.° de Accidentes
2011 68
2012 91
2013 102
2014 107
2015 123
2016 108
2017 83
2018 76
2019 118
2020 9
2021 11
2022 13
2023 11
2024 16
2025 19
2026 22
2027 23

Informacion elaborada por los autores.
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Figura 20. Proyeccién del nimero de accidentes Subsector C-17 en el periodo 2023-2027

Para la proyeccion del nimero de accidentes se recurrié al método de promedio movil
simple, esto debido a que con otros métodos de proyeccidn los valores eran negativos lo cual
no son consideraros para acercarse a la realidad. En la grafica presentada anteriormente
observamos que los pronosticados versus los reales en el periodo en el cual se realizo la
proyeccion del nimero de accidentes comienza a tener una tendencia que va en crecimiento
en sus siguientes afios. No obstante, hay que tomar en cuenta que en los afios 2019-2020 el
pais se encontraba con una emergencia sanitaria por el COVID-19, lo cual implica que se

presenten la menor cantidad de accidentes para esas fechas.

2.6.2 Proyeccién del niamero de enfermedades profesionales

Tabla 21. Proyeccion de las enfermedades profesionales Subsector C-17 en el periodo
2023-2027
Proyeccién de EP Subsector C-17 en el Periodo 2023-2027

Afio N.° Enfermedades
Profesionales
2011 1
2012 0
2013 1
2014 3
2015 4
2016 4



2017
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2023
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2025
2026
2027 7

Informacion elaborada por los autores.
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Figura 21. Proyeccion de las enfermedades profesionales Subsector C-17 en el periodo 2023-2027

Segun la gréafica con la proyeccion de las enfermedades profesionales podemos notar que
se incrementaran sus valores para los proximos cinco afios correspondiente al periodo 2023-
2027. Analizando el comportamiento histdrico en el periodo 2011-2022 en medida que
pasan los afos estas cifras van en crecimiento, lo cual ocurre porque cada vez aparecen

nuevas empresas y también hay mas personas trabajando.



2.7 Evaluacion de Seguridad Laboral

En el presente, Ecuador se rige a varias normativas de cumplimientos en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo donde todas las organizaciones estan obligadas a realizar
evaluaciones que les permita demostrar su alcance en la gestion de la seguridad que puedan
brindar a sus empleados. Es por eso que el ministerio de trabajo emitié dos anexos para se

pueda observar el nivel de cumplimiento de SSO, donde existen dos formatos a disposicion:

e Anexo 1, para empleadores hasta con 10 trabajadores

e Anexo 2, para empleadores con mas de 10 trabajadores

Al no tener informacidn real sobre el nivel de cumplimiento de las empresas, se
procedié a simular los datos como si esta ocurrié en una empresa del subsector C-17,
llenando el Anexo 2- Lista de verificacion de cumplimiento de obligaciones de seguridad y
salud para empleadores con més de 10 trabajadores para obtener los datos necesarios en el
cual presentar las cifras del indice de eficacia en el periodo 2018-2022. Gracias a esta
autoevaluacion realizada sobre los sistemas SSO se podra observar que al mantener buenos
porcentajes de cumplimiento podran brindar a sus colaboradores salud y un entono laboral

MAs sequro.

2.7.1 Desempefio de SSO

En el desempefio de SSO por parte de la empresa no se cuenta con los datos reales solo
estimaciones, es por eso que se utilizara un método el cual revisando estudios similares se
encontrd la correlacion de Pearson para llegar a una estimacion de los datos reales,

calculandose posteriormente.

Tabla 22. indice de eficacia en el periodo 2018-2022

Afio indice de Eficacia
2018 72,60%
2019 73,97%
2020 75,34%
2021 80,82%
2022 86,30%

Informacién elaborada por los autores.
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Figura 22. indice de eficacia en el periodo 2018-2022

Teniendo en cuenta que los datos solo son estimaciones se puede observar que indice de
eficacia presenta un buen comportamiento ya que se observa que tiende a crecer en el
periodo 2018-2022, donde su mayor valor se encuentra en el afio 2022 con una cifra de
86,30%.

Una vez con los datos obtenidos en la tabulacion anterior se procedera a realizar las

proyecciones para los siguientes cinco afios del indice de eficacia.

Tabla 23. Proyeccidn del indice de eficacia en el periodo 2023-2027

Afio Indice de Eficacia
2018 72,60%
2019 73,97%
2020 75,34%
2021 80,82%
2022 80,86%
2023 80,82%
2024 81,71%
2025 87,10%
2026 88,00%
2027 92,00%

Informacion elaborada por los autores.
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Figura 23. Proyeccion del indice de eficacia en el periodo 2023-2027

En la grafica observada, el anlisis de ésta demuestra que a pesar que en el afio 2023 hay
un pequefio descenso en el indice de eficacia, pero en el periodo 2024-2027 tiene una
tendencia que va en crecimiento. Con esta proyeccién el subsector de fabricacion de papel
y productos de papel denota tener un buen cumplimiento en la materia correspondiente en

su desempefio de SSO.

2.7.2 Coeficiente de Correlacién

Con el célculo del coeficiente de correlacion de Pearson, este nos ayudara con el analisis
que tengan la relacion estadistica entre las dos variables, la indice eficacia vs el numero de

accidentes. En el cual por medio de Pearson se define que el valor del nivel estadistico se

encontrard entre 1 y -1 tomando el resultado con la siguiente férmula:

Ny XiYi—Y" Xi— Y, Yi

r=
\/[n Di=1 Xi% — (Z?=1Xi)2] [n - (B Yi)z]
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Figura 24. Correlacion entre el indice de eficacia versus accidentes del subsector en el periodo
2018-2022

Segun el coeficiente de correlacion de Pearson por medio de la representacion grafica
tenemos como resultado el valor de r = -0.6473, analizando la relacion con el indice de
eficacia versus el indice de accidentabilidad no existe correlacion entre las variables, esto
refleja que a menor indice de eficacia es mayor el nimero de accidentes. Con la informacion
que se posee es importante enfocarse en el subsector C-17 para poder revertir estas cifras
mediante la implementacion de medidas preventivas que reduzcan los riesgos presentes en

el subsector y con ello sus cifras de accidentes.

Luego de haberse realizado el analisis a la informacion recopilada se realizara una
proyeccién con el coeficiente de correlacion para observar su comportamiento en los 5 afios
posteriores con un periodo que va desde el 2023 hasta el 2027 que estara en la tabulacién

siguiente.

Tabla 24. Correlacion entre las proyecciones del indice de eficacia vs. accidentes del
subsector.

Correlacion entre Indice de Eficacia y Accidentes

ARo indice de Eficacia N.° Accidentes
2018 72,60% 76
2019 73,97% 118
2020 75,34% 9

2021 80,82% 11
2022 86,30% 13

2023 80,82% 11



2024 81,71% 16

2025 87,10% 19
2026 88,00% 22
2027 92,00% 23

Informacién elaborada por los autores.
Para realizar el céalculo de la correlacion que exista con el indice de eficacia versus el
numero de accidentes del subsector productivo C-17 se tomaran nuevamente las graficas

que se encuentra en la Figura 23 y la Figura 20.
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Figura 23. Proyeccion del indice de eficaciaen Figura 20. Proyeccion del namero de
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Por medio de las graficas podemos observar el comportamiento de las pendientes que
posee tanto la proyeccién de la accidentabilidad como el indice de eficacia, en la Figura 23
que tiene su tendencia es positiva y en la Figura 20 su tendencia es negativa. Donde el
coeficiente de correlacion que existe entre el indice de eficacia y el nUmero de accidentes es
igual ar = -0.5662, donde el analisis nos dice que hay una correlacidn negativa, esto indica
que la relacion entre las variables es inversa. Por lo que se concluye que al existir un indice
de eficacia alto el indice de accidentabilidad serd bajo segun lo proyectado y presentado

gréficamente.
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Figura 25. Correlacion entre las proyecciones del indice de eficacia vs. accidentes del subsector.

Con el diagrama de dispersion sobre el coeficiente de correlacion de Pearson también

observamos que graficamente existe una tendencia de correlacion negativa, ademas de

obtener el coeficiente de determinacion que nos da como resultado 2=0.3206.

Este mismo proceso se usara para encontrar la correlacion que exista entre la proyeccion

de las variables de enfermedades profesionales versus el indice de eficacia en la industria de

fabricacion de papel y productos de papel para ver su cumplimiento en materia de SSO.
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Figura 26. Correlacion entre el indice de eficacia vs enfermedades profesionales en el periodo

2018-2022.



En la grafica anterior entre la correlacion del indice de eficacia versus las enfermedades
profesionales, se observa que al contrario como ocurri6 con el indice de eficacia versus el
indice de accidentabilidad el comportamiento es diferente, donde la correlacion se presenta
de manera positiva con un valor r=0.5613. Esto indica que tiene marcada su linea de
tendencia la cual observamos que es positiva, donde si hay correlacién entre sus dos
variables. Sin embargo, al mostrar un buen cumplimiento en su sistema de SSO se deberia
seguir tomando en cuenta el subsector C-17 para que el nimero de enfermedades

profesionales disminuyan en el futuro.

A continuacion, se precedera a realizar el calculo del coeficiente de correlacion con datos
obtenidos con la proyeccion establecida durante el periodo 2023-2027 tanto para el indice
de eficacia como la morbilidad (enfermedades profesionales) la cual se mostrara en la tabla

posterior.

Tabla 25. Correlacion entre las proyecciones del indice de eficacia vs. enfermedades

profesionales.

Correlacion entre Indice de Eficaciay
Enfermedades Profesionales

Afio Indice de Eficacia EP
2018 72,60% 3
2019 73,97% 3
2020 75,34% 3
2021 80,82% 2
2022 86,30% )
2023 80,82% 3
2024 81,71% 5
2025 87,10% 6
2026 88,00% 6
2027 92,00% 7

Informacion elabora por los autores.



En cuanto a el célculo de la correlacion que pueda existir entre el indice de eficacia versus

las enfermedades profesionales del subsector productivo C-17 se tomaran nuevamente las

graficas que se encuentran en la Figura 23 y en la Figura 21.
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Figura 21. Proyeccion de las enfermedades
profesionales Subsector C-17 en el periodo
2023-2027

Gréaficamente vemos que el comportamiento de las pendientes que se encuentran tanto

para la proyeccion del indice de eficacia como el indice de morbilidad ambas poseen una

tendencia positiva. Mediante el calculo del coeficiente de correlacion de Pearson tenemos

como resultado que r =0.8551, analizando la serie de datos se dice que existe una correlacion

muy fuerte entre las variables de indice de eficacia y el indice de morbilidad.
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Figura 27. Correlacion entre las proyecciones del indice de eficacia vs. enfermedades

profesionales.



Observando la grafica del diagrama de dispersion de correlacion de Pearson tenemos una
tendencia de correlacion positiva, teniendo en cuenta que sus variables se encuentran
directamente relacionadas segun los datos que se ingresaron para su calculo. Donde ademas

se encontrd el valor del coeficiente de determinacion siendo %= 0.7312.

2.8. Analisis de Diagrama Causa- Efecto de la clasificacion de accidentes para el afio
2022

El Diagrama de Ishikawa es también conocido con el nombre de espina de pescado (por
su formar), o también llamado diagrama causa-efecto (CE). Esta es una herramienta que
ayuda a estructurar la informacion ayudando a dar claridad, mediante un esquema gréafico,
de las causas que producen un problema, pero en si no identifica la causa raiz. (Alfaro &
Santillan, 2022)

Para el afio 2022 el numero de accidente es de 11 el cual se clasifican en cero accidentes
fatales, dos accidentes graves, cuatro accidentes leves y cinco accidentes menores. El cual

se analizaron las causas por lo cual se producen los accidentes.

Para la recoleccién de datos de lo diagramas de Ishikawa que se puede observar se hizo
una revision de los formularios de aviso de accidentes que estuvieron presentes en las
empresas del subsector productivo escogido para el estudio. De esta forma, se tomo una

muestra la cual contiene las causas que tuvieron mayor presencia en los diagramas de causa

y efecto.
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Figura 28: Diagrama de Ishikawa accidente grave 1, Elaborado por los autores.
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Figura 29: Diagrama de Ishikawa accidente grave 2, Elaborado por los autores.
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Figura 30: Diagrama de Ishikawa accidente leve 1, Elaborado por los autores.
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Figura 31: Diagrama de Ishikawa accidente leve 2, Elaborado por los autores.
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Figura 32: Diagrama de Ishikawa accidente leve 3, Elaborado por los autores.
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Figura 33: Diagrama de Ishikawa accidente leve 4, Elaborado por los autores.
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Figura 34: Diagrama de Ishikawa accidente menorl, Elaborado por los autores.
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Figura 35: Diagrama de Ishikawa accidente menor2, Elaborado por los autores.
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Figura 36: Diagrama de Ishikawa accidente menor 3, Elaborado por los autores.
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Figura 37: Diagrama de Ishikawa accidente menor 4, Elaborado por los autores.
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Figura 38: Diagrama de Ishikawa accidente menor 5, Elaborado por los autores.
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Figura 39: Diagrama de Ishikawa accidente menor 6, Elaborado por los autores.
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Figura 40: Diagrama de Ishikawa accidente menor 7, Elaborado por los autores.
2.8.1. Diagrama unico de Ishikawa
Para efecto del estudio, los datos recopilados entre todos los diagramas de Ishikawa que
se analizaron de la calsificacion de los accidentes en el afio 2022 en el subsector fabricacion
de papel y productos de papel fueron puestos en una tabulacion, en donde se categorizo6 de
mayor a menor cada una de las causas que mas tuvieron presencia en dichos diagramas con

su respectivo numero de repeticion.

Tabla 26.Clasificacion del N° de causas de accidentes.



Causas de los accidentes No

Falta de capacitacion 13
Falta de equipos de proteccion personal. 12
Maquinaria defectuosas. 11
Mala distribucién de las maquinarias. 10
Falta de mantenimiento de las maquinarias. 10
Mala manipulacion de productos.
Falta de instrucciones claras.

Fatiga Laboral.

© © N o gk~ w0 DN

Materiales mal almacenados

-
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. Mala manipulacién de carga pesada

-
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. Falta de sefalizacion.
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. Uso incorrecto de equipos de proteccion.
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. lluminacidn deficiente.
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. Area de trabajo desorganizada.
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. Desconocimiento de los procedimiento de seguridad.
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. Materiales no estandarizados.

Por lo planteado anterioremente en la Tablas 26 se ha determinado cuales han sido las
causas que tuvieron mayor presencia en cada uno de los accidentes suscitados en el estudio,
obteniendo como resultado que la primera causa es la falta de capacitacion con repeticion
de 13 veces, seguido por la falta de equipos de proteccion personal con 12 veces, maquinaria
defectuosas 11 veces, mala distribucién de maquinarias 10 veces y falta de mantenimiento
de las maquinarias 10 veces, siendo estas las cinco causas que se repitieron en mas

ocasiones.

Con fines de estudio se realizé un diagrama de causas y efectos Unico para asi poder llevar
a cabo el analisis causas que fueron mas frecuentes entre los diagramas de iskiawa
recopilados en el punto anteior y poder asi asignarle un valor por la cantidad que se repitié
dicha causa, llevandolo a cabo en uno de los subsectores productivos que fue objeto de
estudio para la implementacién de esta herramienta. En el cual se determiné que la falta de
capacitacion, falta de equipos de proteccion personal, iluminacion deficiente, maquinarias

defectuosas, falta de sefializacion, mala distribucion de las maquinarias, mala manipulacion



de productos quimicos, falta de mantenimiento de las maquinarias, mala manipulacion de
cargas pesadas y fatiga laboral fueron las causas que mas se repitieron principalmente por
consecuencia, estos son los efectos que se representa como la amputacion por atrapamiento,
quemaduras, cortes leves o profundos en las manos, fracturas, caidas a distintos niveles y

cansancio.

Con este método se espera que las autoridades competentes o interesados en el area de
seguridad industrial sistematicen este modelo de recoleccion de datos por medio de un
software, con el objetivo de conocer las causas que mas reinciden sobre los accidentes que

ocurren en los subsectores.

Mala distribucion de las %

Maguinarias. %
. Maquinaria defectuosas. . Falta de sefalizacion. \

. Falta de m.anrifnlr'nlar'n:n Ilumlnacmndeﬁl:lante
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Mala manipulacian de
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Materiales no estandarizados. de proteccion.

Figura 41: Diagrama Unico de Ishikawa, Elaborado por los autores.
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Para entender mejor el problema observando la Figura 41, se puede ver que cada una de
las &reas en la cual se segmentaron las causas (Mano de Obra, Maquinaria, Entorno,
Materiales y Método) en la parte posterior de todas ellas se refleja un valor, el cual es el
resultado de la suma de las frecuencias de las causas por cada area. Esto se realizd con el
objetivo de conocer cual zona del diagrama se abordard primero para proponer medidas
preventivas y correctivas, donde se empezara a trabajar primero por la que tenga el valor

mas alto y asi se establecera una priorizacion entre cada una de ellas.

Posteriormente se realizard una tabla donde se clasificara las causas segun el valor total

del area de segmentacion de mayor a menor como se presentara a continuacion:



Tabla 27. Priorizacion de las causas de mayor a menor del total por area de separacion.

Priorizacién de las Causas

Area Causas N.°
Falta de capacitacion. 13

Fatiga laboral. 8

Mano de Obra Falta de equipos de proteccion personal. 12
Desconocimiento de los procedimientos de seguridad. 6

Total: 39

Mala Distribucion de las maquinarias. 10

Falta de sefalizacion. 8
Entorno Iluminacion deficiente. 7
Area de trabajo desorganizada. 7

Total: 32

Maquinarias defectuosas. 11

.. Falta de mantenimiento de las maquinarias. 10

Maquinaria -

Maquinas defectuosas. 7

Total: 28

Mala manipulacion de cargas pesadas. 8

. Faltas de instrucciones claras. 9

Método ) . .

Uso incorrecto de equipos de proteccion. 7

Total: 24

Mala manipulacion de productos. 9

Materiales Mater!ales mal aImacepados. 8
Materiales no estandarizados. 6

Total: 23

Informacion elaborada por los autores.

Por medio de la Tabla 27 se obtiene el diagndstico del area de segregacion que se debera
abordar es la Mano de Obra que tiene un total de 39 causas, siendo la que se le debe tomar
una mayor importancia para intervenir y mitigar las causas presentes. Por otro lado, también
tenemos en segundo lugar al Entorno con un total de 32 causas, sequido de Maquinaria con

un total de 28 causas, Método con un total 24 causas y Materiales con un total de 23 causas.

2.9. Costo de implementacion de las medidas preventivas y correctivas para la
reduccion de accidentes.

Para poder abordar las causas y disminuir el nimero de accidentes en los subsectores
productivos, se elabord la siguiente tabla en la cual se establecen una estimacion de los

costos de las medidas preventivas y correctivas aplicados para cada causa. Los costos de



implementacion de las medidas preventivas y correctivas son una inversion necesaria para
garantizar la seguridad de los trabajadores cabe recalcar que inicialmente estos costos
puedan representar una inversion significativa, a largo o corto plazo con el fin de prevenir

los accidentes y la pronta correccion de los problemas pueden resultar en ahorros

considerables.

Tabla 28. Costos de implementacién de las propuestas de las medidas preventivas y
correctivas.

Costos de Implementacion de las propuestas de las medidas preventivas y
correctivas

Medidas Preventivas y

Area  Causas Correctivas Costos
Falta de capacitacion. Realizar capacitaciones. $0.00
@ -z
= Fatiga laboral. Rotacion constante de todo el $0.00
[e) personal de trabajo.
2 Falta de equipos de Adquirir dotacion de equipos
> g $300.00
o proteccion personal. de proteccion personal.
< - Realizar charlas de seguridad
= Desconocimiento de los -
o . periddicamente al personal de $0.00
procedimientos de seguridad. .
trabajo.
Total: $300.00
Mala Distribucion de las Redistribucion de las $0.00
maquinarias. maquinarias. '
2 Falta de sefalizacion. Adauirir y colocar $90.00
= sefializaciones.
r= L - Adquisicién y mantenimiento
L Iluminacion deficiente. de luminarias. $210.00
Area de trabajo Aplicacion de la metodologia
. $0.00
desorganizada. 5S
Total: $300.00
oo Maquinarias defectuosas. Adquisicion de maquinarias. $1900.00
,E Falta de mantenimiento de las Realizar mantenimiento a las $600.00
% maquinarias. maquinarias. '
= Maquinas defectuosas Adquisicion de maquinas. $300.00
Total:  $2800.00
. . Adquirir equipos de
Mala manipulacion de cargas seguridad para manipulacion $500.00
pesadas. de cargas pesadas
o :
U - -
% Falta de instrucciones claras. Entre_ga de instructivos de . $0.00
= trabajo al personal de trabajo.
Uso incorrecto de eauinos de Realizar charla sobre el uso
qutp correcto de los equipos de $0.00

proteccion.

proteccion.

Total:

$500.00




. ., Realizar charlas sobre la
Mala manipulacion de

% productos. g(riggﬂgggsmampulamon de $0.00
8 _ |

£ Materiales mal almacenados,  CaliZar controles y manejo $0.00
g de inventarios.

Implementar la normativa de

calidad 1SO- 9001. $900.00

Materiales no estandarizados.

Total: $900.00

Informacién elaborada por los autores.

En la Tabla 28 tenemos las propuestas de las medidas preventivas y correctivas con su
respectivo costo para cada causa obtenida mediante la herramienta del diagrama de
Ishikawa, analizando estos datos se determind que el area segmentada de Mano de Obra es
la de mayor prioridad para ser atendida bajo el criterio de mayor nimero de la frecuencia de
las causas de los accidentes (39) y menor costo de implementacion de medidas preventivas

y correctivas ($300).

De esta manera se puede disminuir o prevenir los accidentes y enfermedades
profesionales en el subsector productivo elegido como modelo para ser aplicado entre los
demaés subsectores del sector manufactura, siguiendo un criterio de prioridad establecido con
anterioridad donde por una parte tenemos el valor total de las causas frecuentes en la Tabla
27, la cual nos ayudé a determinar cual area presente en el diagrama de Ishikawa unico se
debe tratar primero, asi continuar abordando una por una solucionando cada problema
encontrado en el estudio y por otra parte tenemos el valor de cada medida preventiva y
correctiva presente en la Tabla 28, esta nos dice en términos de costo-beneficios cual es
mas factible para invertir y empezar con la implementacién de cada propuesta planteada en

el presente trabajo de investigacion.



CAPITULO I

Disefio de la propuesta, Conclusiones y Recomendaciones

3.1. Disefio de la propuesta

3.1.1. Objetivo de la propuesta

El objetivo de la siguiente propuesta es el establecer un método en el cual se logre obtener
datos estadisticos reales sobre los accidentes ocurridos no solo en el subsector de
Fabricacion de papel y productos papel, sino también en los diferentes subsectores de
manufactura pertenecientes al cédigo CI1U investigados. Con el fin de ayudar a los préximos
y presentes profesionales de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el estudio y la
implementacion de la herramienta para la mejora de prevencion de riesgos y accidentes

laborales.

También, se hace un llamado a las autoridades encargadas de manejar temas de Seguridad
y Salud Ocupacional en el pais, sobre la importancia de brindar datos un poco mas precisos
en cuanto a accidentes y enfermedades ocupacionales para que haya estudios mas auténticos
sobre como se comportan las industrias. Por otra parte, se necesita tener informacion
actualizada y segregada para la aplicacion de este método, por lo que, en el trabajo de
investigacion realizado se recurri6 a la utilizacion de artificios matematicos para asi tener

estimaciones de los datos estadisticos que no han sido publicados.

3.1.2. Alcance de la propuesta

Para el alcance de la siguiente propuesta se encuentra el tabular y analizar datos
verificados procedentes de fuentes oficiales, encargadas de publicar informacion precisa
sobre los accidentes y enfermedades laborales, con la finalidad de realizar estudios
relevantes del comportamiento del indice de gravedad y proponer proyectos de mejora en la

prevencion de riesgo laboral.

Con la presente propuesta se permitira abordar la incertidumbre que genera a los
trabajadores los riesgos y peligros que se encuentran en su entorno de trabajo, brindando las
condiciones seguras y adecuadas, para que las empresas ejecuten un plan de accion

enfocados en la gestion de riesgos.



3.1.3. Desarrollo de la propuesta
3.1.3.1 Algoritmos

Con el fin de cumplir con el objetivo plateando en el trabajo de estudio se describen los
siguientes algoritmos como guia para el procedimiento de datos estadisticos para el analisis
en cuanto los indices reactivos de seguridad, anlisis de datos accidentabilidad y diagrama
de causa-efecto para el nimero de accidentes registrados hasta el afio 2022.

Figura 42: Algoritmo del Formulario de Aviso de Accidentes de Trabajo.
Fase I: Formulario de Aviso de Accidentes de Trabajo.

La etapa I, para este punto se debera descargar el Formulario de Aviso de Accidentes de
Trabajo el cual se encuentra en el sitio web de Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social del
Ecuador, por medio del cual se llevara a cabo el registro de los accidentes suscitados dentro
de la industria de fabricacién de papel y productos de papel. El tiempo que conlleva realizar
esta actividad es 5 minutos aproximados, los costos que implican realizar esta actividad se
desglosan de la siguiente manera: Descarga del documento $0,00, Instalacion de internet de
banda ancha 500 MB $99,00 la velocidad del internet dependera de las necesidades del
subsector, en el caso de que ya cuente con acceso al internet en esta etapa se determinaria

su costo final $0,00.
e Costo estimado de la etapa: $0,00 - $99,00

La etapa I, se debera realizar el registro de los accidentes suscitados en la industria de
produccion de papel por medio del formato, donde se detallard informacién sobre el

accidente en el que esté presente el trabajador afectado, para poder observar como ocurrié o



porque ocurrid el accidente y conocer la severidad del accidente. Para esta etapa se debe
contar con médico de salud ocupacional encargado de realizar el reporte del accidente dentro
del subsector C-17, donde el tiempo requerido para este proceso es de 1 hora de trabajo
(incluida la etapa 1) y el costo generado para la actividad serd de $5,55 por cada hora de

trabajo teniendo un salario promedio de $978, requiriéndose de 1 hora de trabajo.
e El costo estimado de la etapa en el subsector: $5,55.

La etapa Ill, en esta ultima etapa se debera clasificar cada accidente presente en los
formularios de aviso de accidentes de trabajo ya previamente registrados segun el tipo de
accidente o severidad, ejemplo: graves, leves y menores detallados en los formatos, con esta

informacion se trabajara para entender la problematica presente en el sector manufacturero.

Para la clasificacion de estos documentos se sugiere realizarlo cada seis meses para que
dentro del subsector de fabricacion de papel se tenga una mejor gestion de documentos, para
esta actividad se requiere de un técnico en seguridad y salud en el trabajo, el tiempo de
llevarla a cabo es de 2 horas de trabajo. Por ultimo, el costo de esta etapa para el subsector
es de $3,20 por hora trabajada teniendo un salario se promedia en $564, utilizando 2 horas

de trabajo.

e El costo estimado de la etapa: $6,40.

Figura 43: Algoritmo de la Caracterizacion del Subsector.



Fase I1: Caracterizacion del subsector.

La etapa IV, es la etapa donde se deberd identificar cada subsector productivo por su
codigo ClIU, la cual se puede conocer a través del sitio web de la SUPERCIAS donde se
observara cada subsector de la industria de manufactura con su cédigo perteneciente. Para
poder acceder a los subsectores y su clasificacion CIIU tiene un costo de $0,00 y el tiempo
que conlleva realizar esta etapa es 3 horas.

e El costo estimado de la etapa: $0,00.

Para la etapa V, se necesitara recolectar los datos sobre la cantidad de empresas que se
encuentren registradas en el pais correspondiente a la industria manufacturera de papel por
medio de paginas oficiales como la SUPERCIAS. En esta actividad el tiempo requerido para
realizarla es de 2 horas, lo que comprenderd de la cantidad de empresas del subsector

mencionado con anterioridad.
e El costo estimado de la etapa: $0,00.

En la etapa V1, es necesario obtener el total de nimero de trabajadores por cada empresa
del subsector para un determinado periodo, ademas se debera recopilar y clasificar los datos
sobre las empresas segun su tamafio (grandes, medianas y pequefias) a traves de la
informacion reflejada en fuentes oficiales de la SUPERCIAS. El tiempo estimado para

realizar la actividad es de 2 horas, al igual que las etapas el costo estimado es $0,00.

Costo estimado de la etapa: $0,00.

Figura 44: Algoritmo de la Recopilacién de datos estadisticos.

Fase I11: Recopilacion de datos estadisticos.



La etapa VI, entre las actividades a realizar esta primero la de recopilar el nimero de
accidentes, para poder encontrar el nimero de accidentes presentes en cada subsector
productivo sea escogido para el estudio podra ser observado en la Fase 1V, el cual se llevara
a cabo con la aplicacion de los artificios matemaéticos para determinar las cifras de
accidentes, por medio de cada publicacion del IESS en su pagina oficial de los boletines
estadisticos anuales se encontrara el nimero de accidentes del sector manufactura el cual es
fundamental para el estudio, todo esto debido a la falta de segregacion de los datos.
Asimismo, se podré recolectar la informacion requerida para encontrar la cifra sobre los dias
de incapacidad y las enfermedades profesionales, esto con el tratamiento de la informacién,
con la aplicacion de los artificios matematicos, de esta manera se puede encontrar cuantos
dias de incapacidad y enfermedades profesionales acontecieron en un periodo determinado

en el sector manufactura.

Se necesitara de 5 dias para poder recopilar y obtener las cifras sobre accidentabilidad y
morbilidad laboral en el subsector de la industria de manufactura. Para esta actividad se
puede contar con un ingeniero de SST, lo cual estaria costando $4,94 ddlares por hora,

$39,54 por dia si tiene un salario promedio de $870.

e Costo estimado de la etapa: $197,72.

Figura 45: Algoritmo del Analisis de los datos de accidentabilidad.

Fase 1V: Andlisis de los datos de accidentabilidad.

En la etapa VIII, con la informacidn recopilada en los boletines estadisticos anuales y la
aplicacion del artificio matematico para cada dato procesado como se puede encontrar en la
Fase IlI, tiene el objetivo de encontrar el resultado del nimero de accidente, dias de
incapacidad y enfermedades profesionales presentes en los subsectores de manufactura
presentes para el analisis comparativo que se necesite realizar. Posteriormente, toda la serie
de datos se tendra que tabular y luego se tiene que presentar graficamente para tener una

mejor compresion de los datos de accidentabilidad presentados.



Para el andlisis de los datos de accidentabilidad se requiere de 1 dia para poder ser
culminada por parte del ingeniero en seguridad y salud en el trabajo, el costo por dia

trabajado es $39,54 con un salario promedio de $870.

e Costo estimado de la etapa: $39,54.

<

Figura 46: Algoritmo de la Piramide de Frank Bird.

Fase V: Piramide de Frank Bird.

La etapa IX, con la informacion relacionada al nimero de accidentes ocurridos en la
produccion de papel y productos se tiene que proceder a la segregacion de los accidentes
como fatales, graves, leves y menores a través de la proporcionalidad del método de Frank
Bird (1/10/30/600).

Esta actividad requiere para ser realizada de 2 dias lo que se necesita para acceder a toda
la informacion del subsector C-17 sobre los registros de los accidentes y luego ser segregada.
El técnico de seguridad y salud en el trabajo por su trabajo tiene un costo por hora de $4,94,
por dia es $39,54 si su salario promedio es de $870.

e Costo estimado de la etapa: $79,09.

La etapa X, es la etapa donde se debera representar este modelo solo para un afio, en el
estudio se lo hizo para el afio 2022, donde se necesitara adaptar la piramide de Frank Bird
con una grafica para observar y comprender mejor esta herramienta. El periodo que se
necesita para realizar esta adaptacion es de 25 minutos obteniendo los datos segmentados en
la etapa IX.



e Costo estimado de la etapa: $0,00

Figura 47: Algoritmo de los Indicadores Reactivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fase VI: Indicadores reactivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la etapa XI, se procederé a la recopilacion del nimero de accidentes y enfermedades
profesionales que previamente fue realizada en la Fase 1V, luego se debe realizar el calculo
de las horas hombres-mujeres trabajadas tal y como se presenta en la tabla 11 del actual
trabajo, ademas donde se tiene que realizar el calculo del indice de frecuencia con la formula
IF= (NUmero de accidentes*200000) / (HH/M trabajadas). Para finalizar toda la informacién
tabulada se tiene que ingresar a Python para poder crear un mapa de calor que represente de

manera grafica y comprensible todos los datos a mostrar.



El tiempo que le tomara al ingeniero de SST es de 2 horas poder realizar este trabajo del
subsector de fabricacion de papel y el costo es de $4,94 dolares por hora, si su salario
promedio es de $870. Por otro lado, para obtener la licencia de Python tiene con costo de
$150,00 dolares lo que necesitara un investigador poder adquirir dicha licencia y el tiempo

que le tomara desarrollar el mapa de calor es de 1 hora.
e Costo estimado de la etapa: $164,82.

Para la etapa XIlI, de la misma manera que en la etapa XI se tiene que recopilar la
informacion, posteriormente para la obtencion de las horas hombres-mujeres trabajadas se
puede observar en la tabla 13 del presente estudio, por ultimo, se realizara el calculo del
indice de gravedad con la formula 1G = (Numero de dias perdidos * 200000 / nimero de
horas H/M trabajadas). Al igual que la etapa XI los resultados seran presentados por una
herramienta gréfica Ilamada mapa de calor, incluyendo los mismos costos y tiempos para
realizar la actividad en esta etapa. Tiempo de actividad 3 horas y costo por hora $4,94, se

excluye la licencia de Python porque ya esta detallada en la etapa XI.
e Costo estimado de la etapa: $14,82

Para la etapa XII1, se procederéa a realizar el calculo de la tasa de riesgo con la férmula
TR = (indice de gravedad / indice de frecuencia). Los resultados obtenidos por medio del
calculo se mostraran en un mapa de calor para una mejor presentacion de los datos, como se

lo hizo en las dos etapas anteriores.

e Costo estimado de la etapa: $14,82

Figura 48: Algoritmo del indice de Eficacia.

Fase VII: Indice de Eficacia, Desempefio de SSO.



Para la etapa X1V, se debe llevar a cabo el registro de datos en el Anexo 2 — Lista de
verificacion de cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo para
empleadores con mas de 10 trabajadores, con una simulacién de los datos en un periodo
determinado a eleccion del investigador, en este estudio se tomaron el siguiente periodo
2018-2022, debido a que no se posee esta informacion por parte de ninguna entidad, luego
de la recopilacion de la informacion se lograra obtener los porcentajes del indice de eficacia
por cada afio que se requiera, posteriormente estos resultados deben ser llevado a la
tabulacion de los mismo para después graficar los datos obtenidos teniendo asi un panorama
sobre el cumplimiento que deben tener las empresas en sus obligaciones son la seguridad y
salud en el trabajo. Para finalizar los datos arrojados por la lista de verificacidn se procederan
a proyectar los porcentajes del indice de eficacia por los proximos cinco afios con el método
de promedio mévil simple.

La descarga del Anexo 2 se realiza por medio de la pagina del IESS, para el proceso de
la etapa XIV sobre la industria de fabricacién de papel y productos de papel se tomara
alrededor de 3 dias, teniendo un costo de $4,94 dolares por hora, $39,54 por dia teniendo en

cuenta que el salario del ingeniero en seguridad y salud en el trabajo es $870.

e Costo estimado de la etapa: $118,82

Figura 49: Algoritmo del Coeficiente de Correlacion.

Fase VIII: Coeficiente de Correlacion.

Para la etapa XV, se debe proceder con el calculo del coeficiente de correlacion con el
método de Pearson, primero se calculara la correlacion entre las variables de nimero de

accidentes con el indice de eficacia, después se tiene que calcular la correlacién entre las



enfermedades profesionales con el indice de eficacia. Una vez hecho los calculos se
realizaran las graficas para presentar los resultados de una mejor manera, para
posteriormente dar el analisis de los resultados donde si el valor es negativo la correlacion
sera negativa por lo que se determina que no existe correlacion entre sus variables. Por otra
parte, si el valor es positivo su correlacion es positiva, determinando que sus variables se

encuentran muy bien relacionadas.

Para esta actividad enfocada en el subsector se requiere de 3 horas para poder realizarla,
por lo que el costo es $3,20 ddlares por hora por parte del técnico de SST en su jornada de
trabajo.

e Costo estimado de la etapa: $9,60

Figura 50: Algoritmo del Diagrama de Causa y Efecto.

Fase IX: Diagrama de Causa y Efecto.

Para la etapa XV se debera recopilar los datos sobre los accidentes del afio 2022 como
se muestra en este estudio, datos que estan presentes en el formulario de aviso de accidentes
de trabajo que se encuentra en la Fase I, se debera realizar un diagrama de Ishikawa por cada
accidente (13) que fueron los registrados. A continuacién, se necesitara tabular las causas
que mas veces se repitieron en los accidentes suscitados, asi otorgandole una ponderacion

por las veces que estas causas estuvieron presentes en cada incidente de trabajo.



Para realizar esta actividad dedicandose a un subsector se necesitara un tiempo
aproximado de 5 dias para poder levantar toda la informacidn. Se requiere de un técnico el

cual su costo se estima en $25,63 por dia trabajado teniendo un salario promedio de $564.
e Costo estimado de la etapa: $128,18

Para la etapa XVII se debe llevar a cabo un procesamiento de la informacion obtenida
en la etapa XVI en la que se obtendra como resultado un diagrama de causa y efecto Gnico
donde se encuentran las causas mas frecuentes con una etiqueta de valor tanto del nimero
de repeticiones como el total de la suma de todas estas repeticiones por cada segmento
(Mano de Obra, Entorno, Materiales, Método y Maquinaria). Por consiguiente, se tiene que
realizar la priorizacion de las causas con un ranking que posee el total de las causas repetidas

por areas de separacion de mayor a menor.

El desarrollo de la actividad sobre el subsector con codigo CIIU C-17 toma 2 horas de
trabajo para culminarla, con un costo de $3,20 por hora trabajada con un salario promedio

de $564 por parte del técnico.

e Costo estimado de la etapa: $6,40

Figura 51: Algoritmo de las Medidas Preventivas y Correctivas.

Fase VIII: Medidas Preventivas y Correctivas

Para la etapa XVIII se debe realizar varias propuestas de medidas preventivas y
correctivas que ayuden a la prevencién de los accidentes y enfermedades profesionales

presentes en el sector manufactura.

Se necesitara de 3 dias para poder llevar a cabo las propuestas para la prevencién de
accidentes en un subsector de manufactura, con el costo por dia de $25,63.



e Costo estimado de la etapa: $76,90.

Para la etapa XIX se tienen que plantear los costos de las propuestas sobre las medidas
preventivas y correctivas segun su prioridad de atencion. El tiempo determinado que se
requiere para realizar cotizaciones o planificar la implementacion de las medidas en el
subsector de fabricacion de papel y productos de papel es de 4 dias, para ser realizada la
actividad por un técnico del area de seguridad y salud en el trabajo tendré el costo por dia
que se estima en $25,63 dolares con salario que se promedia en $564.

e Costo estimado de la etapa: $102,54

3.2. Conclusiones

En la actualidad, en el pais no cuenta con una plataforma informatica que almacene gran
cantidad de datos, emitiendo cifras reales y exactas de los accidentes ocurridos por cada afio,
y segregando el nimero de accidentes por cada subsector productivo. Ademas de clasificar

los accidentes por fatales, graves, leves y menores.

Se comprueba que el comportamiento del indice de gravedad es variable dependiendo de
la actividad de cada subsector, por lo que seria adecuado que la informacion sea segregada
por cada subsector para conocer cual es aquel que presenta una mejor o peor conducta sobre

los demas.

A través de la aplicacion de los indicadores reactivos de seguridad y salud en el trabajo,
con el fin de conocer la relacion del nimero de accidentes y horas trabajadas, se uso el indice
de frecuencia demostrando que el afio con el nivel més alto de indice de frecuencia fue 2019
con un 4.95. Capitulo 11, 2.2.1. Célculo del indice reactivo, indice de Frecuencia, Pag. 31.

Con la evaluacion del indice de gravedad se determind que en el afio 2019 tuvo el nivel
mas alto con un de indice de gravedad indicando la severidad de los accidentes laborales
ocurridos en el transcurso de ese afio, determinando que la causa principal para que el afio
en mencion presente un alto nivel es la falta de capacitacion, en la cual se deberia abordar
una medida correctiva. Capitulo 11, 2.2.2. Calculo del indice reactivo, indice de Gravedad,
Pag. 34.

Adaptando la pirdmide de Frank Bird se realiz0 la clasificacion de accidentes para el
subsector productivo C-17en donde los resultados determinan que para el afio 2022

existieron 0 accidentes fatales, 2 graves, 4 leves y 7 menores, siendo asi el afio con mas



numeros de accidentes. Capitulo I, 2.1.7. Clasificacion de accidentes mediante la Piramide
de Frank Bird, Pag. 22.

Con el fin de conocer cudl es el subsector productivo que genere mayor gasto al estado
por costos de atencidn se analizé en el presente trabajo que dicho subsector productivo es el
C-10 Elaboracion de productos alimenticios, que a lo largo del periodo 2011-2022 es de $
3.632,358 Capitulo 11, 2.5.1. Analisis comparativo entre subsectores productivos del costo
de atencion médica, Pag. 42. Por consiguiente, para reducir costos de atencion médica a
futuro se establecieron medidas preventivas y correctivas como parte de la propuesta para
poder evitar o prevenir accidentes y enfermedades profesionales para los subsectores
productivos estudiados tomando de ejemplo el subsector C-17. Capitulo Il, 2.9. Costo de
implementacion de las medidas preventivas y correctivas para la reduccion de accidentes,
Pag.65.

3.3. Recomendaciones
Se sugiere que el Ministerio de Trabajo hiciera publico los promedios del indice de

eficacia por cada subsector afio por afio.

De acuerdo con el articulo 185 del decreto 2393 en el cual se otorgan incentivos a las
empresas que realizan actividades industriales y es necesario que cada una de las empresas

dedicadas a la manufactura conozcan este decreto para promover este incentivo.

Tabla 29: Clasificacion de los subsectores productivos de menor a mayor segln su

comportamiento en indices de accidentabilidad.



Total, de NUmeros  Total, de Dias de
Subsectores del

Codigo CIIU de Accidentes Incapacidad
(2022) (2022)
C-16 6 831
C-13 8 1242
C-25 9 1291
C-17 13 1986
C-11 15 2251
C-14 16 2333
C-22 21 3207
C-10 119 17774

Informacién elaborada por los autores.

Por medio de la Tabla 29 se presenta a los subsectores productivos con su indice de
accidentabilidad, mostrando sus cifras para determinar a los merecedores de este incentivo
econdmico por tener un buen desempefio en la prevencion de riesgo laborales y presentar la

menor cantidad de accidentes.

A lo que se recomienda que para definir mejor el criterio para los subsectores que
accedan a este incentivo se tome en cuenta el indice de eficacia, para esto se debera contar
con el indice de eficacia de todos los subsectores por lo que es necesario que se trabaje
en cada industria de manufactura evaluando su desempefio en SSO mediante la lista de

verificacion para obtener los porcentajes del indice de eficacia.

Dado el volumen de informacién que se procesard se recomienda que crear una
plataforma donde las empresas suban datos como numeros de accidentes, indice de
frecuencia, indice de gravedad, indice de frecuencia, tasa de riesgo, dias de incapacidad

y costos por atencion médicas.

Seria recomendable realizar diagramas de causas y efecto por cada subsector productivo
para poder conocer cada una de las causas que ocasionan accidente, a su vez que estos

diagramas sean generados y publicado mediante en una pagina web.

Se sugiere implementar un sistema informatico para la recopilacion y el analisis de los
datos, que sistematice el proceso que va desde el ingreso de los registros de accidentes al
sistema donde la informacion sea filtrada y categorizada, luego que el sistema pueda
encontrar las causas repetidas entre todos los diagramas de causa y efecto, ademas, de estar



directamente relacionado con la lista de verificacion del cumplimiento de las obligaciones
de seguridad y salud en el trabajo. Esto debido a que las causas de accidentes se puedan
observar en la lista de verificacion por su incumplimiento en temas de SSO. Con la finalidad

que en futuras investigaciones evitar que la informacion sea tratada manualmente.

Seria apropiado que en el mismo sistema al obtener las causas de accidentes con mas
frecuencia al finalizar se genere un listado con las medidas preventivas y correctivas del
subsector que se esta interviniendo. En consecuencia, se recomienda que las medidas
preventivas y correctivas propuestas para el subsector de manufactura CIIU C-17 sean

ampliadas por medio de un catalogo para todos los subsectores.

El trabajo de investigacion lo que busca es bajar los niveles de riesgo presentes en la tabla
de laresolucion CISHT 2018-001, adicional al subsector de fabricacion de papel y productos
de papel se requiere llevar a cabo medidas preventivas y correctivas para todos los
subsectores de manufactura que aparezcan en la resolucion CISHT 2018-001 priorizando
los que tengan niveles altos y medios de riesgos con el objetivo de que no aparezcan en dicha

tabla en mencion.

Tabla 30. Listado de Categorizacion, Clasificacion y Niveles de Riesgo Laboral
Resolucién CISHT 2018-001

Caodigo ClU Industrias Manufactureras Nivel de Riesgo Laboral
Elaboracion de Productos ) )
C-10 ) o Riesgo Laboral Medio
Alimenticios
C-11 Elaboracién de Bebidas Riesgo Laboral Medio
Elaboracion de Productos de _ _
C-12 Riesgo Laboral Medio
Tabaco
Fabricacion de Productos _
C-13 ] Riesgo Laboral Alto
Textiles
C-14 Fabricacion de Prendas de Vestir  Riesgo Laboral Medio

Fabricacion de Cuero y _ _
C-15 Riesgo Laboral Medio
Productos Conexos
Produccién de Madera 'y
C-16 Fabricacion de Productos de Riesgo Laboral Alto

Madera y Corcho



C-17

C-18

C-19

C-20

C-21

C-22

C-23

C-24

C-25

C-26

C-27

C-28

C-29

C-30

Fabricacion de Papel y
Productos de Papel
Impresion y Reproduccion de
Grabaciones
Fabricacion de Coque y de
Productos de la Refinacion del
Petrdleo
Fabricacion de Sustancias y
Productos Quimicos
Fabricacion de Productos
Farmaceuticos, Sustancias
Quimicas Medicinales y
Productos Botanicos de Uso
Farmacéutico
Fabricacion de Productos de
Caucho y Plastico
Fabricacion de Otros Productos
Minerales no Metalicos
Fabricacion de Metales
Comunes
Fabricacion de Productos
Elaborados de Metal
Fabricacion de Productos de
Informatica, Electronica y
Optica
Fabricacion de Equipo Eléctrico
Fabricacion de Maquinaria y
Equipo NCP
Fabricacion de Vehiculos
Automotores, Remolques y
Semirremolques
Fabricacion de Otros Tipos de

Equipos de Transporte

Riesgo Laboral Medio

Riesgo Laboral Medio

Riesgo Laboral Alto

Riesgo Laboral Alto

Riesgo Laboral Medio

Riesgo Laboral Medio

Riesgo Laboral Medio

Riesgo Laboral Alto

Riesgo Laboral Alto

Riesgo Laboral Alto

Riesgo Laboral Medio

Riesgo Laboral Medio

Riesgo Laboral Medio

Riesgo Laboral Medio



C-31 Fabricacion de Muebles Riesgo Laboral Medio
C-32 Otras Industrias Manufactureras ~ Riesgo Laboral Medio
Reparacion e Instalacion de

C-33 o ) Riesgo Laboral Alto
Maquinaria y Equipo

Informacion elaborada por los autores.



ANEXOS



Anexo 1

Empresas del subsector con el cdédigo CIIU al que pertenecen y nimeros de

trabajadores.
N.° NOMBRE DE EMPRESA CODIGO | N.°
ClIu TRABAJADO
RES
1 PAPELERA NACIONAL S.A. C1701.03 | 632
2 PRODUCTORA CARTONERA S.A. C1702.02 | 551
3 GRUPASA GRUPO PAPELERO CIA.LTDA C1702.02 | 559
4 SURPAPELCORP S.A. C1702.01 | 249
5 IN.CAR.PALM. INDUSTRIA C1702.01 | 450
CARTONERA PALMAR S.A.
6 KIMBERLY - CLARK ECUADOR S.A. C1709.11 | 154
7 SOFTYS ECUADOR S.A. C1709.11 | 92
8 INDUSTRIA CARTONERA ECUATORIANA | C1702.02 | 293
S.A.
9 SMURFIT KAPPA ECUADOR S.A. C1702.03 | 97
10 ASUNCORP S.A. C1702.01 |78
11 FABMER S.A. C1702.03 |76
12 PAPELES ABSORBENTES LA REFORMA C1709.11 |59
ABSOREFORMA S.A.
13 DREAMPACK ECUADOR S.A. C1701.04 | 154
14 IMPERIALBC S.A. C1702.02 | 54
15 INDUSTRIAS UNIDAS S.A. C1701.02 | 106
16 MANUFACTURAS DE CARTON SA C1702.01 |4
MACARSA
17 GIECE S.A. C1709.11 | 46
18 PAPELMERSA S.A. C1709.13 |2
19 PAPERINDUSTRIES S.A. C1701.04 | 28
20 PAPELGROUP CIA.LTDA. C1702.02 | 4
21 TOLKIEN S.A. C1709.11 | 29
22 MARCA DISENO EMPRENDIMIENTO C1709.29 | 14
MARDIEMPRE S.A.
23 TRANSPAL SA C1709.14 | 26
24 DURABOX S.A. C1702.01 |6
25 FABRICA DE SACOS SUPERSAC C LTDA C1702.03 |13
26 FABRICA PAPELERA BELLA PAPEL C1701.03 |7
BELLAPAPEL S.A.
27 LABELPRINTSA S.A. C1709.23 | 17
28 INDUSTRIAL ALFA INDUALFA SA C1709.29 | 27
29 INDUSTRIA ECUATORIANA DE PAPEL C1709.11 | 25
INPAPELSA S.A.
30 MAXIPAPER S.A. C1709.11 |8




31 FLEXOVITEQ S.A. C1709.23 | 4
32 INDUCAIXA S.A. C1701.03 |9
33 BICANT C. LTDA C1701.03 |5
34 ETIQCICA S.A. C1709.24 |9
35 ENVASES FLEXIBLES DEL ECUADOR C1702.04 |12
ENVAPEL S.A.
36 ECOLOGIA EN IMPRESION S.A. C1709.21 |11
ECOLOIMP
37 PAPERPLACE S.A.S. C1709.11 |6
38 TUBOPAPER S.A. C1709.13 |15
39 INDUSTRIA MANUFACTURERA DE C1709.24 | 4
PRODUCTOS DE OFICINA IMPO CIA.
LTDA.
40 PRODPAPEL S.A. C1709.11 |7
41 EDUCADORES GRAFICOS S.A., EDUGRA C1709.24 |3
42 FAVAPEL S.A. C1709.12 |5
43 PAPERMARKET S.A. C1701.05 | 4
44 CEGAPACK S.A. C1702.02 | 20
45 ENVASES INDUSTRIALES C1701.03 |8
ECUATORIANOS ENIN S.A.
46 ECUACARTON S.A. C1702.02 |7
47 PRODUCTOS BIODEGRADABLES DEL C1701.03 |2
ECUADOR, PROBIO ECUADOR S.A.S.
48 ASTROBILE S.A. C1709.29 |4
49 COMPANIA PANAMERICANA DE C1709.29 |5
LICENCIAS PANALICENCIAS S. A.
50 CARTONDEPOT S.A. C1701.03 |4
o1 H&T COMPANIA DE SOLUCIONES C1702.04 | 456
EMPRESARIALES SOLEMPREH&T S.A.
52 TERRENQOS, CAMIONES Y MAQUINARIAS | C1701.03 | 3
S.A. TERRECAM
53 PAPELEC S.A. C1709.11 | 4
54 AREDAN S.A. C1709.12 |6
55 PACK&TAPES S.A. C1709.13 |6
56 JIREH SOLUTION GRAFICA C1709.23 | 8
JIREHSOLUTION S.A.
57 ONTUBESA S.A. C1709.24 |4
58 ATAPAPELERA S.A. C1709.03 |3
59 PUBLICREAR ECO S.AS. C1709.04 |4
60 ECUADORBAZAR CIA.LTDA. C1709.22 |4
61 PAPELERA DEL PACIFICO C LTDA C1709.21 |4
62 GRAFLEX S.A. C1709.29 |6
63 ARTELAIN-CONVERTIDORA S.A. C1701.03 |4
64 ALBOCOPIA SOLUCIONES GRAFICAS C1709.22 |5

SOLUGRAFICS S.A.




65 SACOASACO S.A. C1702.03 | 4

67 IMARSA S. A. C1702.03 |2

68 LONCHAM S.A. C1709.11 |4

69 TISSUES CORP CIA.LTDA. C1709.11 |4

70 ETIMARKET S.A. C1709.29 |8

71 INNOVECH-CORP S.A. C1701.03 |9

72 PROPAPEL PAPEL TISU ELMEJORPAPEL C1709.11 |6
S.A.

73 NU CONCEPTS & PROMOS ECUADOR C1709.29 |6
S.A. ECUAPROMCEPT

74 LITOGRAFICA DEL PACIFICO LITOPACC | C1709.21 |2
LTDA

75 MALOLA S.A. C1709.24 |3

76 TEXTILES Y PROMOCIONALES C1709.29 |3
TEXTIPROM S.AS.

77 SOLUEMPAQUES S.A. C1702.01 |4

78 GROWTH-PAPER S.A.S. C1701.03 |4

79 PRODUCTOS DE PAPEL PROPAPELES C1709.11 |7
S.AS.

80 GOZALMIN S.A. C1709.12 | 10




AnNexo 2.

Formularios de Aviso de Accidentes de Trabajo en el subsector

Accidente grave 1

[‘"H INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL FORMULARIO DE AVISO DE DPSOINTE Mo
é SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJo = ACCIDENTE DE TRABAJO

1. DATOS GENERALES
1. Identificacion General de la Empresa

Razon Social i) RUC ¢
Actividad Econdmica Principal ix No. Patronal:
Direccién ¢ Referencia ¢+ :
ot Privcpsd ) o Socunsal
Provincia ¢y % Cludad 1+ Sector v
Tedfono 17 Teléfana 2: Fax: Email:
Rombre del Representante Legal i) No. Trabajadores ¢ Admimistrathos: Operativos:

Namero de sucursales que posee:
2. Identificacion de la persona accidentada

Apeliidos ¢y 0?«‘\%& AutieA Nombres i): Wﬁg
Céduta/Doc. Identificacion /i A 03461 Fecha de Nacimlento 1+ 27/00] 1t} Edad - 2 Génerc: @M OF
fstado Givl 1+ @Soltero  OCasado OViudo ODivordado O Unidn Libre iPartenece al grupo vulnerable? pxy  OSi @ No
Direccion |5 1€ over v fpoamcrsco  Siguls, Referencia 1
Kade Aoopel) (Wamerey ke Secvederic)
Provinda 1+ Cuowasn Ciudad: G=yage ) Sector iy
Teléfono 2 1 €4 ¢A 41508 Teiéfono 2:
Escolaridad i*:  ONinguna Octlemental OBasica Profesitn Horario Regular de Trabajo
©pgachillersto  OSuperior OCuarto Nivel  Ocupacidin e ov: T, OO0naamy & K e

Tiempo en el puesto de trabajo 1« Qo-6meses @ 7-1imeses Ol-lates Os-Saton O6-1waros Oli-15a%0s O misde 15afos
Il. DETALLES DEL ACCIDENTE

3. Informacién del accidente 1"l O Faflecimiento @ Incapacidad
Dfade la Semana 1. Hoeles Fecha del Accidente e 4 de Yo D miwmicest Hora il “H 30 IMaems
Lugar del Accdente 1*x @ En el centro © lugar de trabajo habitual QEn otro centro o lugar de trabaje O En comisidn de servicios
O Endesplazamienta en su jornada laboral O Alir o volver del trabsje in itinere
Dirgccion ¢y Referencia =) -
fCale Arisopn) Mesen) Maw sacvedtus)
Prowincia ¢y Gucyas Cudadr;:  (Guciy sy g C Sector i-:
4. Descripeibn y circunstancias del accidente
Describir que hada el trabajador y cdmo se lesiond 1= o que de al el las Q03 10 matenales que atikaate]

la wiquing lowiend6ea | gue OPla o olas veoc.dodes poen Rodocat. Whos de L
(*Q&su.rtc UG Go& er e\ Sskema, e Reeasos 7 ex e\ v;::,\m ce t_o~'\bol,‘b‘$ 2
DuiQmblico . &5 Lohon QPROCS gue. Lo méavima tomtin van e ookl S
el &l detewsida gx W0e  opelaios., Gr e &;m‘? ej\u,m&m R oyee
e T

alaca, %al‘ﬁg»-dc o S de o atTerwa et Tt WO Cecc B A Lon magulaa
Lee, /LA fen 2 o od Nes
¢Era su trabajo habitual? i1: OS5I @No £Ha sido accidente de transito? e OSi @ No
Partes lesionadas del cuerpo . Bgawes Lesiomes, en) svo adzewidodes s leeliowes -

Persona que lo atendid Inmediatamenter’: Jels, Tuwma LAfa o
El accidentado fue trasladado a . Negoido St

5. Informacién de testigos
Testigol
Apellidos: Nombres:

Direccidn Domiciliaria: Teléfono:

Teitieo 2
Apelidos: Nombres:
Direccidn Domiciliaria: Teléfono:

1L, CERTIFICACIONES

Firma y Sello del Fatrono Firma del Denunciante
Nombre: g Nombre: Ne. Codula:

ZONA DE USO EXCLUSIVO DEL IESS

Lugar y Fecha de Recepcion:

Firma y sello del funcionario

P Or) AY) L Beche mg 1n0wEIL Ak v LU



Accidente grave 2

"_E_ﬁ ~ INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCTAL

FORMULARIO DE AVISO DE expeniente No.
ACCIDENTE DE TRABAJO

1ESS SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO 1230-
I. DATOS GENERALES
1. Identificacién General de la Empresa
Razén Secial 1 RUC ix
Actividad Econdmica Principal i+): No. Patronal:
Direccion ¢ Referencia ¢ :
Jate Arinciet) Wamersd {Cate Senunchrio)
Provingia Gudad Sactoe 1*:
Teléfono 1 ¢ Teléfono 2: Fax Email-
Nombre del Rep: ante Legal ¢ No. Trabajadores 4 Adminvstrati Op:
Nimero de sucursales que poses:
2, Identificacion de la persona accidentada
apellidos i alleyo  Loado o Nombres oy Skt o
Cédula/Doc. ldenﬂﬂcacidn OB ES RS Fecha de Nacimiento (i ID/0OS/ 8984 iwnbosy  Fyad . 25 Géners- @M OF
Estado Civil /): @Solterc  OCasade Oviudo ODiorciado ©  Unidn Libee ¢Pertenece al grupo vulnerable? 1+ OSF © No
Direccidn ¢): (2o c.a QOWNG b4 lt gaedd Coecig Referencia 1 :
{Coe fevntrmn) 3
Provincia ¢ go Ctudad ¥ Guayagul sectorey & “‘-q\;\
Teiétono 111 094410 ELL Teléfono 2:
Escolaridad . ONinguna OElemental Otdsica Profesion 1= Horario Regular de Trabajo i
Opachillerato  OSuperior OCuarto Nivel  Ocupacién O Matwd A W)

Tiempo en el puesto de trabajo &1 QO0-tmwas  O7-timems Ol-Za0s @3-5aes Oé-20afs Oit-15afas O misde tSator
11. DETALLES DEL ACCIDENTE

3. Informacién del accidente Il QO Fallecimiento @ incapacidad
Disde s Semanacy: Uy €@AES Fecha del Accldente (1): 1905 /L3 femmiasy Mora 500 et
Lugar del Accidente i/ @ En el centro o lugar de trabajo habitual OEn otro centro o lugar de trabajo O En comisién de servicios
O En desplazamiento en su jornada laboral Al ir o volver del trabajo in itinere
Direccion | Yum L4.5 !!,’a bavle Solog | -1 HB3 Referencia (+ -
(Cobe ivers) fUafe fecvmiery
Provincia i LniCaptis Cudadiy (0 Gy & Gon L Sector v):
4. Descripcidn y circunstanclas del accidente
Describir que hacia el trabajador y como se lesiono ): o our of do s ! POALUS /0 Matenater sue atlrata)
U> Plantq cctn leas Gowaopom.e,mto , loN) LOEi05 Mo guinas
QpoLa ~do S m»\ owe wnie uou& rdess wz: de i& ?adeo
U ope w .10 pEtcoa o o\ Of\u \m emio d o de s
W\,uq'\,- \o , UNA w\ﬁquuﬁl q Qi
OO (RECSG &,dcu "aua Mqu 5 e mov?ms md» @l fw*g:,fu oquju
kw«mgm«bww des w;(od:llabw»dola >0 ¢~w~ubn Alne
UL Tiemps poier Rl AAL , moud Guelld ottypedd e lom eod? ﬂ&. e St e to
¢Era su trabajo habitual? ¢+ @S5I ONo ¢Hé sido acddente de transito? | OSI © No

Partes leslonadas del cuerpo . #katd Y Mo O S
Persona que lo atendié inmediatamanteyy: w“we,
El scoidentado fue trasladado a r

5. Informacién de testigos

Ieatige X
Apellidos;  fitche A guieeg, Nombres:
Direccion Domiciliaria: 2S5 Y vocos O6U gD Teléfono:

Iestige 2
Apellidos: Nombres:

Direccion Domicliaris: Teléfono:
lIl. CERTIFICACIONES

Firma y Sello del Patrono Firma dal Denunclante
Nombre: | — Nombre: No. Céduly:

ZONA DE USO EXCLUSIVO DEL |ESS

Lugar y Fecha de Recepcion:

Firma y sella del funcionano

PATCML WL L Toche Vg L2000 ot S g 1wl



Accidente leve 1

'l | INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

FORMULARIO DE AVISO DE gxpeoiente No.

SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJo =~ ACCIDENTE DE TRABAJO ..

I. DATOS GENERALES
1. Identificacion General de la Empresa
Razén Soclal 17y RUC 1
Actividad Econdmica Principal oy No. Patronal:
Direccidn 1+ Referendla ¢ :

{Cee Aecina) o) (Cowe Sevandoval
Provincia r): Cludad 1+ Sector |
Teléfono 1 ~ Teléfono 2: Fax: Email:
Nombre del Representante Legal 1o No. Trabajadores ¢ Administrathas: Operativos:
Nimere de sucursales que poses:
2. Identificacidn de la persone accidentado
Apelidos v CoRoh Hatcilo Nombres :  \Jichol

Cédula/Doc. Identificacion ¢ CARTACEO)

Fecha de Nacimiento v 25 /% 1 9@y Sstimeioncd
Estado Civil 7 @Soltero  OCasado OViuwdo ODivorciade O  Unién Libre

Edad -2/ Génere: @M OF
iPertenece al grupo wulnerable? s OSIi @ No

Direccidner b A7 Vi dowle. Referencia ¢ :
Colie Frivcipal Mimes) (Cove Secandarie]
Provinciacr  Guogas cudsdr:  Guayagquil Sector -
Teiéfono 117: 093G TYS2 Teléfono 2
Escolaridad o ONinguna QOElemental OBgésica Prafesian r): Horario Regular de Trabajo i
@gachillerato  OSuperior OCuarto Nivel  Ocupacion i+ O e A ey
Tiempo en el puesto de trabajo ¢ B0-bmeses O7-lmewes Oi-2alcs O3-Swdm  O6-10at0s Oll-15a0s O misde 15akes
11 DETALLES DEL ACCIDENTE
3. Informaocién del occidente " O Fallecimiento O Incopacidad

Diadela Semanac: W2Qpd

Fecha del Accidente ) 2 %0

dteenissny) Hora pe 15 100 maamy

Lugar del Accidente '~ @ En el centro o lugar de trabajo habitual OEn otro centro o lugar de trabajo O En comisidn de servickas
O En desplazamiento en su jornada laboral O Alir o volver del trabajo in itinere
Direccion ¢y Referencia m:
(Coke Friecipa) (Ramerzd (Cele Secandonia)
Provincia ¢ Cludad 1 Sector 1
4. Descripeion y clrcunstancias del accidente
Describir que hacia el trabajador y cdmo se [esiond (+); (Deseri by octividsd gve desormobets of del o5 ey equines wlo ok que Lt
U0 Wolgjadet que estdea Qealyandd Yageas de levomtamiontd Tepettio de

g ' -
(‘.qy;b fio@wﬁaaa pes*molo% comenyO

laboees
oA wbueese  con mcumendad .

cEra su trabajo habitual? - OSi  ONo

Partes lesionadas del cuerpo i L i s (050
Persona que 1o atendid inmedistamenter): W.;w
El accidentado fue trasladado a 1

5. Informacién de testigos
Testigod

Apellidos:

Direccidn Domicliaria:
Teithao 2

Apelidos:
Direccidn Domicillaria:

11, CERTIFICACIONES

Firma y Sello del Patrono
Nombre:| i =

ZONA DE USO EXCLUSIVO DEL IESS

Lugar y Fecha de Recepcidn:

cowm ot oL %"";@‘"’;gg"“"- dolol " en: Lo pal
¥ v - AL mm
el ool e ;qufﬁ.éo con el t,-.ez}o, abecramdo &0 oa(x.c;aad

Lo 1o W
‘f Vvl L So 3

¢Ma sido accikdente de transito? v:  OSi O No

sfueero -
-

Nombres:
Tedéfano:

Nombres:
Teléfono;

Firma del Denunciante

Nombre: No. Céduls

Firma y sefio del fundonario

Farhe W 00 1015 Ao 2L P 1t



Accidente leve 2

| m INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL | L ob ) aov o e avren DE EE—
é SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO ACCIDENTE DE BAIR

|. DATOS GENERALES
1. Identificacion Generol de lo Empresa
Razén Soclal 1+ RUC ¢y
Actividad Econdmica Principal o No. Patronal:
Direccidn +): Referencia = -
(Cate Aveciax) nensy (Coke Secandona)
Provincia =): Cludad 14 Sector "
Teléfono 1 ¢ Teléfono 2: Fax: Email:
Nombre del Representante Lagal j- No. Trabajadores ) Administratios: Operathas:

Nirmero de sucursales que posee:
2. Identificacidn de la persono accidentodo

apellidos : YokioD (IO Nombres i MejonrdRO
Cédula/Dec. Identificacién 1 Q1 10SEM OO Fecha de Nacimiento 1 4 oeiD VA Stmwieesst  £aad o 247 Género: ®M  OF
Estado Cidl : @Soltero  OCasado OViuwdo ODivorciade O Unidn Lbre {Partenece al grupo winerable? oy OSi @ No
Direccién o fod - (.\a de,\ @0 wmpe o Rl Gole echrny Referencia ¢ ;
(Cofe Secansarki N
Provincla o Goayas Gudod o Gosyeopt U Sector (1, {ALegan
Teléfono 11 044 20V ¥ BL Teléfono 2
Escolaridad . ONinguna OElemental Osasica Profesidn r): Horarip Regular de Trabajo ¢
@gachillerato  OSuperior OCuarto Nivel  Ocupacion 1+ De: ey A edemy

Tiempo en el puesto detrabajo ¢ Qo-6meses O7-llmeses @1-200 Oi-Sales  Ob-10sex O-15sr O mirae 153%0s

1l DETALLES DEL ACCIDENTE

3. informacién del accidente " O Falfecimiento O Incopacidod

Diade ks Semana i L QEre Fecha del Accidente ;20 ArpstiD  idtooysasy Horapx 4. OO0 pazery

Lugar del Accidente 17 @ En ef centro o lugar de trabajo habitual OEn otro centro o lugar de trabajo O En comision de servicios
O En desplazamiento en su jornada laboral — C ) ir 0 volver ded trabajo in itinere

Direccion 1= Referencia 1 :
(Cobie Priccizal whvens (Cale Secandona)

Provincia e Caocy oo Chudady  Bocwang ol L Sector
4. Descripcion y circunstanclos del occidente
Describir que hacla el trabajador y cdmo se lesiond ¢ (el iz setiviind gve desomoNesds of del Jos Que Leizod

o Lo thw oG db papel , om ’t‘ﬂo\oq lodot e\ (')A.C/\ eat(%o. et weo\mwv\i& 0,.3

(5] Te) e @ (7= NERETS) .c,uku ey e sua \{ ez @olg

Ooadla CRLCOrnty . ﬁumqw. CP‘ dele se Obmwwa}
\;t';:c,oueh e>. € waka mM,,_, gl Ty D(wfﬁmew>
ouxios |, 52 (2 eewmandd c*e\oonme ‘b%'b :

&Era su trabajo habitual? - @51 ONo &M sido acodente de transito? ;. OSi © No
Partes lesionadas del cuerpo &al P@ e~y €A B’[Q O -
Persona que 1o atendid i (Ewmpa vy
El accidentado fue trasladado a 1
5. Informacién de testigos
Testigo 3

Apellidos: Nombres:

Direccién Domicdiliara: Teléfono:
Teitge 2

Apeliidos! Nombres:

Direccidn Domiclliaria: Teléfono:

HL CERTIFICACIONES

Flrma y Sello del Pauono - Firma del Denunciante

Nombre; | E . Nombre: No. Cédula:
ZONA DE USO EXCLUSIVO DEL IESS

Lugar y Fecha de Recepcién:

Firma y seflo del funcionario

PACP oML N0E LT Focha mg mom T domb 55 Pig ide?



Accidente leve 3

[1“5 RITEIUNG ECUATORIAND DF SERURIMD SUC-. I FORMULARIO DEAVISODE |  sewmdin i

SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJo  ACCIDENTE DE TRABAJO

|. DATOS GENERALES
1. Identificacion General de la Empresa
Razén Secial 1 RUC i*1:
Actividad Econdmica Principal () No. Patronal:
Diraccdn i+ Referencia 1+
fCate Annciaa) Wy fCate Sovundonia)
Prowincia ) Ciudad 1 Sector ()
Teléfono 1 1+ Teléfono 2: Fax: Email:
Nombre del Representante Legal i« No. Trabajad " A i Op

NOmero de sucursales que poses:

2. identificacion de la persona accidentodo

Apellidos o Vpgedt  tonddp So Nombees oy 300
Cédula/Doc. ientificacion pr ¢831.43 423 Fecha de Naciméento ¢ 15147 Dos sl Fdag . 23 Género: @M  OF
£stado Ol ¢ @Saltero  OCassdo OWiudo ODiverciado O  Unién Libre {Pertenece al grupo vulnerable? /: OSi @ No
Direccion i gy, A/ Vi bosle, Referencia v -
Kede Princioel) devens) Mot Secandael
Provingia 1 OGMGS . Cudad ¢y &)Ova.qu‘b Secter v R B
Teléfono 1 15 AGASAFBYG Taléfono 2:
Escolaridad i ONinguna Otlemental Osasia Profesidn Horario Regular de Trabajo
Opachillerato  OSuperior OCuarto Nivel  Ocupacian v Dw e A freae i)

Tempo en el puasto de trabajo 1'x Qo-Gmeses O7-1lmeses Ol-2afos D3-5a%0s O6-0alos Oil-15aes O misde 1580
1l. DETALLES DEL ACCIDENTE

3, Informacién del accidente 1 Q Fallecimiento @ Incopacidod
Dia de |3 Semana i1 \Rp.2r X Fecha del Accdente 1r VO de Doy isstmsens Hora 9 \S = 0 Iaemy
Lugar del Acadente = @ En el centro o lugar de trabajo habitual OEn otro centro o lugar de trabajo O En comisidn de servicios
O En desplazamienta en su jornada labaral O Al Ir o volver del trabsjo In itinere
Direccion ey Referencia 1 -
Cale Arinoy) Murmena) Aae Secunaave
Provincla 1 Ciudad ) Secter i
4. Descripcion y circunstancias del accidente
Describir que hacia el trabajador y cdmo se lesiond =1 o e o de las QoS 10 iales que Ltk

DOl Loty Frvepeccierd e, @Rt A6 Loy col dews, de o, Be\ae. o Xi-
0000 Los vohashits Y e\ Aa\ews, de AI0Eeres 5 S - Embeesd | 0O .
250200 o ¥em@ Solicenle o s Sopeificies < er hadond
dt’»ﬁ\\:% de un ' add de calemlamionts . Al focoe oee Valucla , =280 Lo

L2

Qv Low e e Lo vmam S dettcng .
SEra su trabajo habitual? ¢ @S ONo ¢H& sido acodente de transito? o0 OSi © No
Partes lesionadas del cuerpo . Qlewvnedo 6 Lede 2ao Lo ‘m\m Ade \amanp deeecha. .

Persona que lo atendié inmediatamente
£l accidy do fue trasladade a r1:

5. Informacion de testigos
Teitigo 2
Apelidos: Nombres:
Direccidn Domiciliaria: Teléfono:
Teitige2
Apelidos; Nombres:
Direccidn Domiciliaria: Tedéfano:
11l CERTIFICACIONES
Firma y Sedlo del Patrono Firma del Denunclante
Nombre: | ) Nombre: No, Céduls:

ZONA DE USO EXCLUSIVO DEL IESS

Lugar y Fecha de Recepcdn:

Firma y sello del funcionario

AN Obe -t L] Facre Vg a0 20ty Ageh 80 LR



Accidente leve 4

INSTITUTO SCOATORIANO DE SESUNIDAR SOCIAL | SORMULARIO DE ANSODE|  momamm e

' SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJo ACCIDENTE DE TRABAJO

I. DATOS GENERALES
1, Identificacion General de lo Empresa

Razdn Social 1) RUC 1
Actividad Econdmica Principal o: No. Patronal:
Direccién v): Referencia v
(Coe Frivcipa) e {Ceie Secansona)
Provincia ey Ciudad 19 Sector ¢
Teléfono 1 ¢ Teléfono 2: Fax: Email:
Nombre del Representante Legal i No. Trabajadores - Admi ves: Op
Numero de sucursales que posee:
2. Ide, de lo persono accidentodo
Apelidos ¢ xeR Nl Samcnet Nombees %
Céduta/Doc. Identificacion - O WO LG (S Fecha de Nacimiento ): Edad ¢ Género: M OF
fstado Civl 1+ OSoltero  OCasado  OViudo ODivorciads O Unién Libre iPertenece 3l grupo vulnerable? ;. OSI @ No
Direccion 1 15y A Qv e o Referencia v -
e Provawl) (edvens Coe secansanel
Provincia |*r &)OJ:')GS X Cudad C;\;Q.ma—q'vl/ Sector 1v): Q‘BW coedd )
Teléfono 1 Teléfono 2:
Escolaridad 1 ONinguna Otlemental Osdsika Profesién : Horario Regular de Trabajo
@pgachillersto  OSuperior OCuarto Nivel ~ Ocupacidn 1+ De: ey A: fhzny

Tiempo en el puesto de trabajo ryx Qo0-6mems  O7-limeses Ol-2ats @3-S0 Of-10ales Qil-15uhes O mdnde s sien
Il. DETALLES DEL ACCIDENTE

3. Informacién del accidente " O rallecimignto @ Incopacided

Dia de la Semana 1 \)iC~08 Fecha del Accidente o M O\, fuas|D isstreyiseas) Hora pyx 0700 Maawi

Lugar del Accidente ¢~ @ En @l centro o lugar de trabajo habitual OEn otro centro o lugar de trabajo O En comision de servkios

O En desplazamiento en su jornada laboral — OAlir o volver del trabajo in itinere
Direccidn «: Referencla 1v:
Fade Principet) ey (Cote Secansonal

Provincia ¢y Cludad i+ Sector 1y

4. Descripeién y circunstancias del accidente

Describir que hadia el trabajador y coma se lesiond (3 [Descnber io pcthizg que desamoliobo of moments del occidente, Jos b egquipe pio que
bicante e ala d oprador @udmn peclivgado s actividades pawatios
€ 25 Lov tokgo de palets de papo\ éno Lor TLOMA Ol vnoy Cemonm i ot O

e\ Opradod gsalp wowmelamdld vne Goe iy elovadOits. Al Lec\ el Uad
D POLS  oucowoda U pe\ex em au oL oot eail\e e\oucddia
o W aetavmenie vrma etart@lag , Youd o pdd gle- o GuU AOS . pagu etes %0,
Oayedtns EriSma do)  opEameclof

¢Era su trabajo habitual? *): @S ONo ¢Ha sido accidente de trinsito? ¢ OSI @ No
Partes lesionadas del cuerpo e (2. e ORe e e wombld - -
Persona que lo atendid Inmediatamentes-:
El accidentado fue trasladado a v
5. Informacién de testigos
Iestigol

Apellidos: Nombres:

Direccion Domiciliaria: Teléfono:
Iestiao 2

Apelidos; Nombres:

Direccidn Domiciliaria: Tesfono:
IIl. CERTIFICACIONES

Firma y Sello fifl_h_trono Firma del Denunciante
Nombre: | - Nombre: No, Céaula:
ZONA DE USO EXCLUSIVO DEL IESS
Lugar y Fecha de Recepcion:

Firma y sello def funclonario

W orx) A LTS Pocha 'y 10000010 4pren 41 i)



Accidente menor 1

FORMULARIO DE AVISO DE expenIente no.

% SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO ACCIDENTE DE TRABAJO &230.

| INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

1. DATOS GENERALES
1, Identificacién General de la Empresa

Razén Soddal 11 RUC ¢+
Actividad Econdmica Principal c): No, Patronal:
Direccion ) Referenda ¢ ¢
(Cete Prvmcipa) Wamercy (Cate fervederio)
Provincia oy Ciudad 1'x Sector 1"
Teléfono 1 ¢ Teléfono 2: Fax Email:
Nombre def Representante Legal ir No. Trabajadores 1 Admimistrati Op

Rumero de sucursales que poses;
2. Identificacion de la persona accidentodo

Apellidos ¢ HORZIe Yy CamDlhet Nombres s B el
Céduta/Doc. Identificacion (- QAW LC 3¢ S Fecha de Nacimiento o) B/ toesc [ppg, (mntaayl  Egad . 23 Género: @M OF
fataco Civil 1y @Soltero  OCasado Oviudo ODivorciado ©  Unién Libre ZPertenece al grupo vulnerable? rr OSE @ No
Direccion i NEOLOCID ) OGOAL |, B nide Ciwmane 4T Referencia i+ -
Kade Mol (Wiwess) (Cowly Secantans)
Provindar: Guayas Cudaden  Buayagu.l Sectarpy @0,
Teléfono 11 0AGG 23 00 Teléfono 2:
Escolaridad +:  ONinguna OElemental OBasica Prafesion =): Horaro Regular de Trabaje
Ogachillerato  OSuperior OCuarto Nivel  Oeupacion (= De: 500 AR OO (M4

Tiempo en el puesto de trabajo 1*x Qo-tmews O7-1lmems Oi-2ator  O31-5som  O6-10am O11-15a0es O mdede 15200
1l. DETALLES DEL ACCIDENTE

3. Informacién del accidente ™ O Follecimiento @ Incopocidad
Diade la Semana 1. Y\aa4 a5 Fecha del Accidente ¢ 23 JNOV dnn Daiddivaisesa Hora ¢ onzsmi)
Lugar del Accdente 1+ @ En ol centro o lugar de trabajo habitual OEn otro centro o lugar de trabajo O En comision de servicios
O En desplazamiento en su jornada laboral OAlir o volver del trabaja in itinere
Direccion ¢x X o0 MedherG, CAli eeamedy 1OE M 4O\ Referencia
MM oty Sacandana
Provincla 1o Csuo\y.c “ Cudadil  Guty & Gus L Sector
4. Descripcibn y circunstancias del accidente
Describir que hacia el trabajador y cdmo se | I8 ™ que o momeede del accidente, \as bevramiastas, a5upss y/o matenioles gue WADSS)
Un Cpetadol wofe.0 usor Conida m.b.w\% Leclidalan fedies 0= o Any @ ongy

Patabotene  eleuecds, Lo g\o\a se, ermcomnteckn ov opa alivea cle 1S m

NS Aenia Rogosdeles o c.ﬂ—ob\d ¢ el equil.be.0 , &l Tavmedoe T

baye ol svelo qolra o dc’se, AR CAO
ZEra su trabajo habitual? - @51 ONo LHé sido accidene de ransito? ;. OSE Q@ No
Partes lesionadas del cuerpo i Qe O Cede -
Porsana que o atendi6 inmediatamenters Aele. e, Cue iG
€l accidentado fue trasladado a e Tt Oy A o)y o0,
5. Informacién de testigos
Testigo 1

Apefidos: HAGL AV TS Nombres: \owE L5

Direccion Domiciliaria:  DUGcir P oveizidm 2, Blogpe e s Telédono: o5 138 Gade
Tastiqe 2

Apellidos: Nombres:

Direccion Damiciliaria; Teléfono:
Hi. CERTIFICACIONES

Firma y Sello ded Patrono Firma del Denunciante
Nombre: | Nombee: No. Codula:

ZONA DE USO EXCLUSIVO DEL IESS
Lugar y Fecha de Recepcion:

Firma y sello del funcionario

P e B Focte vig 20000001 e 04 P il



Accidente menor 2

FORMULARIO DE AVISO DE EXPEDIENTE No.
| SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO ACCIDENTE DE TRABAJO 1230-_

[ﬂW 1 INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCTAL

|. DATOS GENERALES
1. Identificocion General de la Empresa
Razén Social ¢x RUC i
Actividad Econdmica Principal (1: No. Patronal:
Direcchdn =r: Referencia 1 -
ate Aoy Medvers) e Sacengarie]
Prowincia i*): Ciudad Sector '
Teléfono 1 ¢ Teléfono 2: Fae: Email:
Nombre del Rep: Legal ¢ No. Trabajadores o) otvos: Ope

Numero de sucursales que posee:
2. Identificacidn de la persona accidentada

Apellidos ;. files HOopouis Nombres ¢ pAOELS. &\

Cédula/Doc. identificacicn i A SINECLY Fecha de Nacimiento mi: | 2f tilo/ (WG Mmool gdad . 27 Géners: OM  OF

Estado Ciil ¢ ©Soltero  OCasado OViudo ODwvarciado ©  Unidn Libee ¢Pertenece al grupo vulnerable? o OSi O No

Direccion e 24 y La GL Referencia iv: Suiaoe bie Ceides

Aote Prvcval Mursera) (Ckie Sevondona)

Provincia ir Bury s Ciudad iy ey s o b sector ¢ Lelmew Coedeen

Teléfono 1o RG IS 11D Teléfono 2-

Escolaridad v ONinguna OElemental Ogasica Profesion Horario Regular de Trabaja 1+
@gachillerato OSupesior OCuarto Nivel  Ocupacitn | Oe: § rowaany Ali O e

Tiempo en el puesto de trabajo 1y Qo-6meses O7-limewes Gi-200s O3-Satos O6-10ans  Oli-15afos O misde 15afos
1. DETALLES DEL ACCIDENTE

3. Informacién del accidente O FaNecimiento O Incapocidad
Dia de la Semana it Bolavesy Fecha del Accidente k- s paatiy ) WO LS (ddrmmbooy Homa e s i owaemd
Lugar del Acodente x @ En el centro o lugar de trabajo habitual OEn otro centro o lugar de trabajo O En comisién de servicios
© En desplazamiento en su jornadas laboral O Alir 0 volver ded trabajo in itinere
Direccion ¢ Referencia ¢ :
{Cake Arvncped M L ——
provincla r  Giraene CQudader Boovg ooy Sector ¢
4. Descripcion y circunstancias del accidente
Descrir que hacla el trabajadar y como se | 1 o o momeno del Jos b eqwpas plo ose

T e &) Thoces=c Q\,\iwoq* e (mbo{(){‘ de, ne Opeec e’r\; RS Y=
Qe Oy ok \,_{es C O (,‘Mq \'QL.Na c_k-.\_oc Mienvteas
Ve»’i\,n Al SU J Q (‘c(ft'. le ze. oitasco y ol Q: ‘2me\ O

N deterct Lo L,m(\ \‘s\f‘JC'*Ou 3 cou Ly A ’nr:.'-t.c dL, al qu_dg de \a

0y .
¢Era su trabajo habitual? o ©Si ONo ¢Ha sido accidente de trénsito? 1 OSi @ No
Partes lesionadas del cuerpa r: TLATDO  Wlichno :
Persona que lo di6 & enterr  Wel.twte T Ples
£l accioh do fue trasladado a 1.
5. Informacidn de testigos
Iestiaol
Apelidos: o\ o Lia Nombres: oo jlul
Direccdn Domiclllaria:  Jiicicls Cog oy y Povseng Teléfono: W+ B4
Ietizo2
Apefidos: Nombres:
Direccidn Domiciliaria: Teléfono:
111, CERTIFICACIONES
Firma y Sello del Patrono Firma del Denunciante
Nombre:| Nombre: No. Cédula
ZONA DE USO EXCLUSIVO DEL IESS
Lugar y Fecha de Recepdidn

Firma y sello del funcionario

SPACPOe L LY Seuhs mg IR ST Apn L4 P tewd



Accidente menor 3

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL | Loyouiiy) ARTO DE AVISO D  anionie.
!

| SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJo  ACCIDENTE DE TRABAJO i230-

I. DATOS GENERALES
1. Identificacién General de ia Empresa
Razdn Soclal 1+ RUC e
Actividad Econdmica Principal i+ No. Patronal:
Direccian 1+ Referencia - -
fCate Arinciaen) Nirarc Cav sacvecsroy
Provincia Goudad ¢y Sector 1°x
Teléfono 1 1 Teléfono 2: Fae: Emall
Nombre del Representante Lagal rx No. Trabajadaores ¢+ Adww A0 . Operativas:

NUmero de sucursales que posee:
2. identificacidn de Ia persong occidentada

Agelidos ;. St wne fotted Nombres ¢): Colos
Cédula/Doc. Mentificacion 1x CoA eb 2.6 09 Fecha de Nacimiento r7): Rjavye ) (AE: iy Edad i+ 25Génere: ®M  OF
fstado Chil i @Soltero  OCasado OViuwdo ODworciado ©  Unidn Libre éPertenece al grupo vulnerable? »x OSi O No
Direccion i 23 v voLay Galiadlo Referencia 4
l\" el Psera) ke Serveddons)
Provincla s Caxo Cudad i Gooyagodl Sector o Xoivm Lai,
Tekfono 1R RS (,],BL Teléfono 2:
Escolaridad 1 ONinguna Otlemental Ogdsica Profesién r Horario Regular de Trabajo i
Opachillerato OSuperior OCuarto Nivel  Ccupacién 1 O (LO0 Mo 408 O Idess)

Tiemnpo en ef puesto de trabajo ¢ Qo-tmmes O7-llmems Qi-2a00s O3-5akes Q6-1atos Ol1i1-15a00s O misdet5ales
Il. DETALLES DEL ACCIDENTE

3. Informacién del accidente *I' O Falecimiento @ Incapacidad
Dfa de la Semana 1x - MigZclhes Fecha del Accidente i 1 30 071 [ 3013, ieemmiooy Hora i 15 00 e
Lugar del Accidente ;. @ En el centro o lugar de trabajo habitual OEn otro centro o lugar de trabajo © En comisién de servicios
O En desplazamiento en su jornada laboral O alir o volver del trabajo in Itinere
Direccidn 1 WOEAY A Referendacy: 0L Ceans Megens
e Privinl! ] fCate Securdiorcy 5
Provingia ¢y G-_qya S Cludad 1= f‘:UC\yC\ q\;‘\_ Sector ¢y
4. Descripeion y circunstancios del accidente
Duaib'qu.hadaolwabajadorvcémose' 1ond ¢ | w ave desor af de) acordente, ies ! mugas 1o motensies sue utitmtal
odo e»)’(mbo %c&;‘ ‘c-o:mo\cd bowa\ o ol Trove st D ep el ageo, de
m-o/nO Capanr DA Q £ 0\ e mo W0 (Loro U (P t(e y
%:% er e\ SO .y om0 Qe,oo\\od\, , €l @. Nc& ) k’\\)
eieadlo , e CoMUon leve  em la museca U’G N
¢Era su trabajo habitual? 1n: @51 ONo ¢Ma sido accidente de transito? i+ OSI © No

Partes lesionadas del cuerpore. MG PECO. Wowad Ael e tna >
Persona que ko atendid inmediatamenter: S5 002010 el Pees
El accidentado fue trastadadoa e Av. Qeawocteco die, QRavlewiar 0 - L GL o Harens
5. Informacién de testigos
Testigod

apellidos:  Mlan ta'ec, Nombres: o p0.elcy

Direccién Domkdliaria: £ fow e Sect-0m Blogue w0 R Teléfano: €7 G21725564
Testigo 2

Apelidos: Nombres:

Direccion Domiciliaria- Teléfona:

11l. CERTIFICACIONES

ﬁm\a ¥ Sdb del Patrono Firma del Denunciante
Nombre:| Nombre: No. Cédula:

ZONA DE USO EXCLUSIVO DEL IESS

Lugar y Fecha de Recepcidn:

Firma y sello de! funcionario
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Accidente menor 4

SNSTEIUTO AATORIANG DR SIINIDARSOCTAL. | DORMULARIO DEAVISO DE |  saimis

i

SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO ACCIDENTE DE TRABAJO
|. DATOS GENERALES
1. identificacion General de la Empreso
Razdn Soclal ¢ RUC i
Actividad Econdmica Principal i=: No. Patronal:
Direccion 1 Referenda ) :
Made Pvcios) Nwens) Aot Secumaariey
Provincia 1 Ciudad Sector
Teléfono 1 7): Tekéfono 2: Fa: Emeil
Nombre del Representante Legal ¢ No. Trabajadares ¢ Admnistrativos: Opevotios:
Nimero de sucursales que posee:
2. Identificacidn de la persona accidentada
Apelidos 1 QounpueanO  ERYeq G Nombresr:  Anod@es
Cédula/Doc. Identificacion /. 51044 L4 Fecha de Nacimiento 1c V51511553 Wwwieed  pyad o 2.( Género: ©M  OF
fstado Gvl ' @Soltero  OCasado  OViudo ODivdedo O  Unidn Libre ¢Pert al grupo vul ble?+: OSi @ No
Direccion 1 Gue mc S0t /OO de Bana reins Referencia ¢ |
(Wi Ka saveders)
Provincia : Gu@ya Cudadin  Guaya G|, Sector ;Wi men G
Teléfono 20 oRGRAS 1S L Teléfono 2:
Escolaridad 1=: ONinguna OFlemental O8isica Profesidn ;  Srey Lododte)  Worario Regular de Trabajo
OBachillerato OSuperior OCuarto Nivel  Dcupsdon (15w ey S0 2 De OF, (pwdery AL 133060 (obddrey

Tiempo en el puesto de trabajo 1y Qo-6meses O7-Umess @D1-2atos Oi-Saor O6-Wades Oll-15shn O misde 15308
Il. DETALLES DEL ACCIDENTE

3. Informacién del accidente O Follecimiente @ Incopocidad
Dia de laSemana s \Jigeges Fecha del Accidente ¢ 19 JO%5J 2303 (divevianas) Horaps 15 0D peaewn
Lugar del Accidonte ;- @ En el centro o lugar de trabajo habitual OEn otro centro o lugar de trabajo O En comisidn de senvicios
O En desplazamiento en su jornada laboral O Alir o volver del trabajo in itinere
Direccion +: . Referancla ¢ :
Kove el (Wémwrey Gt Sevundona)
Provincia r): Ciudad 1= Sector ¢y
4. Descripcibn y circunstancias del accidente
Describir que hacia el trabajador y cOmo se lesiond oy: [Deseribe i Qe de o de! aqupas ko Que stikzsta}

€l t&kondol | eldog ‘L.onb Upar u:uadcw; e\ade.og fooea todo e\ o de B udac\ resesntio
Faothop (D n\ex % to&m\é e« rv'*as Je,u(.&tb 5in e,eﬁ:x ,ﬂ- cakicn o cien
o~ac

tc.a o un ete 1ol Aurgee Los Tyaahes que  levald,

Otecio p et cc..od unv X torkocts  ton oy M\ﬁs\&b £ MOV L gk O

uo cn 0 R e 0od LK ocx}e, t.b e Dodn fadce desumanc, w-\‘-.c Lo neeida
oy °‘m U q,.:’e&,r e oea PRl «~%,W~r LNe,«ao olockf L ra Uaads

a\u-,de.o\:-b dectO

¢éEra su trabajo habitual? +1- @51 ONo ¢H4 sido acadente de transite? .+ OSI @ No

Partes leslonadas del cuerpo . 70,00 1adice (i yu oo -
Persona que lo atendid Inmediatamentery: yeolp Lumedioto

El acodentado fue trasladado a e 0 ekt cli Salud,
5. Informacién de testigos
Iestigod
Apellidos: Mo Leastiow Auley Nambres:  Qorscy
Direccién Domidliaria: iy AAoaabl  Kam (L Teléfono: @ G541 S30E,
Iegtion 2

Apelidos: Nombres:
Direcdidn Domiciliaria: Teléfono:

11l CERTIFICACIONES

Firrna y Sello del Patrono Firma def Denunciante
Nombre: | Nombre: No. Cédula:
ZONA DE USO EXCLUSIVO DEL IESS
Lugar y Fecha de Recepcion:

Firma y sello del funcionario
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Accidente menor 5

| P‘Tﬁ TNSTITUTO SCUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL | ey ostit ARTO DE AVISO DE |  mrsoemers e
kﬁ- SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO ACCIDENTE DE TRABAJO .

1. DATOS GENERALES
1. Identificacién General de lo Empresa
Razdn Social i=): RUC ¢
Actividad Econdenica Prindpal ¢ No. Patronal:
Direccién c): Referencia = «
(ol Privcival el (Covle Secungava
Provincia ¢ Cludad 7 Sector 1«
Teléfono 1 = Teséfono 2- Fa: Email:
Nombre de! Repr Legal i) No. Trabajadores ¢ Adh athos: Operathas:

Ndmero de sucursales que pasee:

2. Identificacién de lo persona accidentada

Apefidos ¢ Lomea, Coastwdyos Nombresr: CORIOS,
Céduta/Doc. Identificacion 11: ©A 206 W} Fecha de Nacimiento px 25/ ¢y {1963  Henewsd  paad o Género- @M OF
Estado Ol 1 DSoltero  OCasado  Oviuda ODivorciade ©  Unidn Libre tPertenece al grupo vulnerable? o OSi @ No
Direccibn i V> y Lex © Referencia v :
Kae Principet) (wimerei Fate Sncuodero)
Provinda 1 Quayas Ciudad s  Gutqaausu Sectof ¢ Wi mead,
Teléfono 1 1 CARH BI1AS) Telétono 2:
Escolaridad -y ONinguna OElemental OBasica Profesion ¢ Horario Regular de Trabajo
Qgachillerato  OSuperior OCuarto Nivel  Ocupacin o ow: Pl A M)

Tiempo en &l puesto de trabajo (- Qo-6meses O7-1imeses @1-2afes  OS-Sakos O6-tatos Oli-15a%: O misde 15aMos
1l. DETALLES DEL ACCIDENTE

3. Informacidn del accidente 1"l O Failecimiento O incapacidad
Diade la Semana ;. Mleecoles Fecha del Accidente |1 2A de, 95 veovet Hora ;'i: 10%0S  phaemg
Lugar del Accdente ' @En el centro o lugar de trabajo habitual En otro centro o lugar de trabajo © En comisién de servicios
O En desplazamiento en su jomada lsboral O Alir o volver del trabaje in itinere
Direccion oy Referencia )
Cale Armepad] Moeara) Valw ieedson
Provincia ¢+ Ciudad ¢y Sector (i
4. Descripcion y circunstancias del eccidente
Describir que hach el trabajador y cdmo se lesiond i=: i o d gue al el s COAD0F /0 matenales gue anikzata]

Dxonke €l guocewO 0tince0 A2 embolaje. Lo mdguina empacadora A0 mphicn
SR ON Masco en) LRO de 6ok mecoans mos. \)u ORELHi0) & Me D desx

g atowon =W aL COMQ\C\QW\ e lon wvmacuinmo + &~ d_\_N\Gw\O S0 wmeM O
@ed$ artopador Bueoe menie Ce L= Qedtes mdoles ole Lol umaguima .
¢Era su trabajo habitual? - @Si  ONo ¢Hd sido acdidente de transito? 1. OSi @ No

Partes lesionadas del cuerpo 1| Re O s¥a Locegacidm e~ Vo wicm D déLech . .

Persona que lo atendid inmediatamentery:
El accidentado fue trasladado a 1'x
5. Informacion de testigos
Testigo 1
Apellidos: Nambres:
Direccion Domicliaria: Teléfono:
Testioo 2
Apellidos/ Kombres:
Direccién Domiciliaria: Teléfona:

1ll. CERTIFICACIONES

Firma y Sello del Patrono Firma del Denunciante
Nombre: ] Nombre: No. Cédulk:

ZONA DE USO EXCLUSIVO DEL IESS

Lugar y Fecha de Recepoidn:

Firma y sello del funcionario
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Accidente menor 6

,11?5 TNITETITE REUATORIANG PR SROURIDAD SOCIAL . | FORNMULARIO DEAVISODE | : mowmmmms:

{1}
% SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO  ACCIDENTE DE TRABAJO
I. DATOS GENERALES
1. Identificacion General de la Empresa
Razén Soclal 1+ RUC ¢
Actividad Econdmica Principal () No. Patrenal:
Direccidn = Referencia 1+ -
{Caie Srvecina) ooy (Cobe Srcandoial
Provincia rf: ) Ciudad | Sector
Teléfono 1 ¢ Teléfono 2: Fax: Email:
Nombre del Representante Legal 1 No. Trabajadores ¢  Administrathos: Operathos:
Numero de sucursales que poses:
2. Identificacidn de lo persona accidentado
Apellidos : Coloioy  Harialeo Nombres «: Mag o
Cédula/Doc. identificacion ' Fecha de Nacimiento 1« Fitfove/ond Edad 1: Génerc: OM  OF
Estado Chil ¢+ OSoltero  OCasado Oviudo ODivorciade O  Unién Libre tPertenece al grupo vulnerable? oy OSi © No
Direccion +x Opiowd llv, Qnm'.q.w o-lt, 13 SOl -) '\ Referencia v :
Provincla | Guu-/c- Cmdad * Gs..&y Qe Sector ¢ toeigia
Teléfono 1 ¢ CA B0 WUAs & Teléfono 2:
Escolaridad 1. ONinguna Otlemental Osisica Profesién ¢« Horario Regular de Trabajo /=
Ogachillerato  OSuperior OCuarto Nivel  Ocupacidn o) O A0 Mamd A (D)

Tiempo en of puesto de trabajo 1x Qo-6mams  O7-limesss Ol1-7ahes  ©O3-5stos  Os-1Wates Oli-15a%s  Omisde15afos
Il. DETALLES DEL ACCIDENTE

3. Informacion del accidente Il O Fallecimiento @ Incapacidad
Dfa de la Semana ¢ éowe,s Fecha del Accidente 1+ 20 de VO ftfmmfoeeet Hora (", 19545  thaemo
Lugar del Accidente ¢ @ En el‘centro o lugar de trabajo habitual OEn otro centro o lugar de trabajo © En comisién de servicios
© En desplazamienta en su jornada laboral — Q Al ir o valver del trabajo in itinere
Direccidn i: Referencia ) :
e Arincipn) Msen) Fate Secvmiven
Prowncia ¢ Cudad ¢ Sector ry;
4. Descripcion ydranmnndasdclowmnu
Describir que haca el m!npdarycémou b al o/ o3 eaqupos o que
é* el qgwomo cce*o de ~de.> e\os_ce po.pe,l, en 1n0)CD_wnds 2
Wettna  ce S 8t O Jae ?& ~ O vw’-\ RunciCromnionto LTS
el evncv O o ~owc«‘-c~ U OpeReaga0 A RAL e Gl enie
Lo alanﬂJCA.OH AL el Sine deAe el O P\e\am:)nic (2N ww.-z,u ey .
En ate aesO | oo dedd  amdot °P"°“° levemmente attapadd oo \a guia

de Loy wnagung -

¢Era su trabajo habltual? ;- @51 ONo ¢H& sido accidente de trarsito? . OSi @ No
Partes lesionadas del cuemmor: (ogle ea @\ dedln awdlap e \& mome deeacho -
Persona que lo atendid Inmediatamentery: Q)"‘”’"m <
El accidentado fue trasladsdo a 1'c
5. Informacién de testigos
Testigo 1
Apelidos:  Pacolo feta\ia Cosaelens Nombres: Q0 S e\ @i,
Direccién Domicliaria; Teléfano: OAT Oovd Tk
Tegioo 2
Apellidos Nombres:
Direccién Domicliana: Teléfono:

IIl. CERTIFICACIONES

Firma y Sello del Patrono Firma ded Denunciante
Nombre: | Nombre: Mo, Cécuda:

ZONA DE USO EXCLUSIVO DEL IESS

Lugar y Fecha de Recepcidn:

Firma y sello del funcionario
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Accidente menor 7

:mﬁ INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL FORMULARIO DE AVISO DE EXPEDIENTE No.

| SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO ACCIDENTEDETRABAXO .,

|. DATOS GENERALES
1. Identificacién General de lo Empreso
Rardn Socal RUC 1=
Actividad Econoenica Principal i No. Patronal
Dweccion Referencia v

R S Rt N L -
Provincia ) Ciudad = Sector =
Teléfono 1 = Teléfono 2 Faw Emall
Nombre del Representante Legal = No. Trabajadores = Admenarrotias Operatieot
Numero de sucursales gue posee
2. identificacion de la persona accidentado
Apelidos o Cspiant & Eetiella Nombres e M Chc el
Céduta/Doc. Identficacdn = D94 645N SO0 Fecha de Nacimiento o 20/ 1/ {1497  Wa=~wss  Edad v, 26 Género @M OF
Estado Owl vy OSoltero  OCasado OViwdo ODivorciado ©  Unién Libre iPortenece 8l grupo vulnerable? . OSI @ No
Oirecodn i Qs folhov. o, Blogue 12 Referenca

Ny Pran g Bl (Calle Socundore
Provincia . Gy As Cudad ey Gooyaa«l Sector v X WA UG,
Telélono Lo DA 366 SOER Teséfono 2
Escolaridad ;  ONinguna OElemental O8idsxa Profesién Horano Regular de Trabajo

@ Bachillerato OSuperior OCuarto Nwel  Ocupacion O PV Msems A 1PN matet

Tiempo en el puesto de trabajo Qo-6mmes O7-1imesen ©i-2s8x Oi-Sabes O¢-t0ates  Ol1-15a%s O minde 1S ahen
11, DETALLES DEL ACCIDENTE

3. Informacidn del accidente “ O Fallecimiento @ incapacidad

Dia de la Semana = Wil bty Fecha del Accidente 1+ 13 /o1/ 0 sy Hora i 15 OO masemt
Lugar del Acodente ;. @ £n el centro o lugar de trabajo habitual OEn otro centro o lugar de 1rabajo O En comision de servicos
O En desplaramiento en su jornada laboral O alir o vohver del trabajo in ttinere
Direcosdn ¢ Referencia =
Mo Prw ool Wemwrnl Kok Sacangaa
Provincia C(‘CA\j 5 Ciudad G(Jayoqu.l_ Sector 14
4. Descripcidn y circunstencias del accidente
Describir que hacia el trabajador y cOmo se lesiono - sod 0o¢ Sesor et ol e m:.. que
t,vlmx\e, Lo trooa Blatia de m‘mo encoeapds de m oﬁ? Vit Cotlodua
fd. Qto uu owdm mentd dw\‘r\ wu»om\e & pe CP\ocomd0
Jc\ Qe . gl on de,apwwodo w Lxma. de bugp®
b-’bcs. \)‘qf roltos eer . Lo 0«\05\0 &b DO o D N
00; “1{? r\.oc 1e »d Faochige’ ek o ou w taob fos e\ B de
de Loo Lot , QU Gtabe MOVImi
2Era su trabajo habitual? =, @51 ONo tHa sido acodente de trinsito? = OS) @ No
Partes lesionadas del cuerporr (v ke PQOPVNCJO Moo detedna
Persona que lo do iInmediata ) w\xs e Lre s,
El accidentado fue trasladado a
Sw*w
Ao-um Javonet Cederno Nombres. Anvm
Direccion Domiciliaria vﬂ.}""b Lae tiow 7 Lo, 27 avn Teléfono
Iestigo 2
Apellidos Nombres:
Direccion Domiciliaria: Teléfono
111, CERTIFICACIONES
Firma y Sella del Patrono Firma del Denunciante
Nombre: | Nombre- No. Cédula
ZONA DE USO EXCLUSIVO DEL IESS
Lugar y Fecha de Recepaion
Firma y sello del funcionario
- - bt vy 0o e LR



Matriz de los dias de Incapacidad de los subsectores productivos

Anexo 3.

DIAS DE INCAPACIDAD

SUBSECTORES PRODUCTIVOS

ANO C-10 C-11 C-13 C-14 | C-16 | C-17 C-22 C-25
2011 8566 808 1058 1503 319 872 1286 1518
2012 8648 862 1033 1443 358 712 1206 1537
2013 12473 1305 1490 1975 446 1018 1550 2382
2014 57923 | 5785 6535 8647 529 4594 7912 10866
2015 30363 | 3305 3195 4148 686 2417 4149 5525
2016 34519 | 3918 3391 4624 718 2767 4562 5972
2017 37437 | 3851 3942 4764 809 2965 5184 4926
2018 35307 | 3015 | 10303 | 4595 929 3869 15324 5484
2019 26048 | 5869 6844 6981 | 1252 | 4292 10755 5662
2020 4799 544 344 525 261 539 872 392

2021 11272 1120 708 1013 590 1078 1815 685

2022 17774 | 2251 1242 2333 831 1986 3207 1291




Anexo 4.

Lista de cumplimiento de las obligaciones en el trabajo en empresas de mas de 10

trabajadores, Desempeiio SSO.
indice de eficacia afio 2018

A OF CLUMPUMMNTO DE ¥ EN CL TRABAJO PARA EMPLEADORES -

o RE sPECOOn O INFORMACION

DEEMPRESA: ([ wewsamin [ ——
|rernesentante LeoaL: Imum
ICORRED ELECTRONICO:
ACTIVIDAD ECONOMICA:
[rasato v exrmess Gl o B R amitacrid o proesa
Imumum O wan O aoesw

NOMDRE DG LOS ENTREVISTADOS EN LA INSPECCION O REIMSIECCION:

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
TIVA LEGAL DY SECURIDAD ¥ SALLD CUMPLIMIENTO LEGAL SPECCION
. GESTION TALENTO HUMANO | cumpie |wocumpiE|  mOAPUCA
{Ovcreio Epecative 2360 (1986) ArL 16 T, LULAiis con 1 UNKIsg OF Segundns @ Hgiene (GH) Origke)
‘ra-mu-unammn |DOr LY $0NKC0 om M materia? y
|*mmn-_nbhndnr—u—m \-'/
oy A S s ——ps e
.—.n-—.—-h
94 CI004) At 17 Weval ). thm S B Goshon 00 Segurtad. Sk ;
Arstersed 135 (2017) At 11 Borad ¢ 2 len el Trabajo y Gestion bnlegal de Riesgea™ /
Mirusleriad 174 (2008). Art. 17.

554 (2004). AT 14 3, (Cunnta Con MGCD SOUPACONSl Pars Makzar M oeslin o
O v Trabagn {20065) Art. €30, bk rs o ritwger?
Becutivo 2353 (1580), A% 18, y
INTERMNETERIML.  No.  MOT-MSP20%- //

104 refnmady cun o ACUERDO INTERASNISTIORIAL 3
A MOT- 20480001,
Pouseds Medserial 0174 {2008) At 16,
Acusrdo Misesterial 1404 {1078) An &

04 (2004), AL 11 Mavd 8). 4. L Cutrts con senico médics con b plants Npics adecuada?
vl Tt (2004) Art, 430 vwmweral 2.
Epoutive 2303 (10081 A 16 [Adin Do ovoresat ¢ Fuleckyws con s @ 100 ntmecones e
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